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Dla kogo jest ten pudrgczn|k7

Publikacja ta jest adresowana do:

¢ mtodziezy z krajéw bioracych udziat w projekcie (Wkoch, Polski, Rumunii i Turcji) zainteresowanej
edukacja pozaformalng i nieformalng oraz réznorodnymi mozliwosciami samorozwoju,

e organizacji oraz instytucji prowadzacych edukacje metodami pozaformalnymi,

e organizacji oraz instytucji pracujacych z i dla mtodziezy,

e pracownikdéw uczelni wyzszych.

Czemu ma sfuzyc?

Przede wszystkim, chcemy wyjasni¢ Wam, czym sa: edukacja pozaformalna oraz nieformalna.
Niewykluczone, ze juz o nich styszeliscie. By¢ moze nawet braliscie w nich udziat, nawet nie bedac tego
swiadomym. Jak dowiedzielisSmy sie z przeprowadzonych przez nas badan, wiele oséb nadal ma niewiel-
kie pojecie na temat tych sciezek rozwoju — znajg ogdlne znaczenie wyrazen, jednak nie potrafig juz
dokfadnie okresli¢, na czym w praktyce sciezki te polegajg. My wyjasnimy to juz w pierwszym rozdziale.

Podrecznik pomoze Wam tez zrozumie¢, w jaki sposéb edukacja pozaformalna moze rozwina¢ Wasze
umiejetnosci, zmieni¢ postawy, poszerzy¢ kompetencje i tym samym wptynad na Wasze zycie. Juz sama
nazwa sugeruje, ze edukacja pozaformalna rézni sie od tego, z czym spotykacie sie na co dzieri

w szkotach i na uczelniach. W edukacji pozaformalnej proces uczenia sie nie ma nic wspdlnego

z siedzeniem w fawce lub zapamietywaniem tresci z podrecznika. Na dalszych stronach postaramy sie
opisa¢ Wam, na czym polega edukacja pozaformalna i w jaki sposéb moze przyczynié sie do Waszego
rozwoju.

Edukacja pozaformalna jest nie tylko odmienna od tej tradycyjnej, szkolnej. Jest tez niezwykle
zréznicowana — moze przybiera¢ mndstwo form. My chcemy przedstawi¢ Wam przyktady réznych
dziatan, wchodzacych w zakres edukacji pozaformalnej. Dzieki temu poznacie szeroki wachlarz
mozliwosci, ktére ona daje i bedziecie mogli w przysztosci wybrac te projekty, ktdre najbardziej Was
zainteresuja.

Dlaczego warto go przeczytac?

Niektorzy z Was pewnie zadaja sobie teraz pytanie: dlaczego w ogdle warto interesowac sie edukacja
pozaformalng? Naszym zdaniem jest po temu kilka dobrych powoddéw. Zeby odnies¢ sukces, mozecie
potrzebowad nowych umiejetnosci lub doswiadczenia, ktdrego nie zdobedziecie w szkole. Edukacja po-
zaformalna moze okazac sie idealnym rozwigzaniem tego problemu - dzieki niej zdobedziecie brakujace

kompetencje. W tym podreczniku przeczytacie o tym, jak z tej sciezki skorzystac.
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Jednq z kIUCZOWYCh cech edukacji e zdobywamy wiedze, gdy pracujemy jako wolontariusze
lub bierzemy udziat w imprezach sportowych i kultural-

poza- oraz nieformalnej jest fakt, nych.
ze metody te dziataja nieco inaczej,

WAGED,

e e , W przeciwienistwie do nieformalnej, edukacja pozaformalna
niz Sciezka szko]na, ktOI‘q WSZYySCy to celowy, zorganizowany proces, ktéry z zatozenia ma nas
dObI'ZC znamy. prowadzi¢ do zdc.'.bycia jakie'js', Wied?y. W tym sensie jest po-

dobna do edukacji formalnej, ale miedzy metoda formalng a

pozaformalng jest kilka kluczowych réznic (Tabela 1).
Edukacja nieformalna jest czesto okreslania jako ,,nauka pop-

rzezdziatanie”.Jest wielerzeczy, ktérych uczymysie zwtasnego
doswiadczenia, nawet jesli celem naszego dziatania wcale nie F

roces uczenia sie to takze role. W edukacji pozaformalnej

zamiast typowej relacji uczert — nauczyciel, mamy czesto

byto uczenie sig. Nabywanie wiedzy jest po prostu ,,efektem bardziej partnerskie relacje. Osoby, ktére w systemie edukacji

” . . . ]
ubocznym” naszej pracy, rozrywki czy zainteresowan. Proces formalnej nazwalibysmy nauczycielami, w metodach poza-

ten mozemy zauwazyc, gdy np.: formalnych okreslamy mianem mentora albo trenera. Ich rolg

e uczymy sie realizowac projekty, gdy nasz pracodawca jest nie tyle uczy¢ nas, co pomac nam sie uczyé.

przydziela nas do pracy nad ktéryms z nich,

* uczymy sig czegos o innych kulturach i poprawiamy Kolejnym waznym aspektem edukacji pozaformalnej jest to,

znajomosc jezyka obcego podczas pobytu za granica, ze jej uczestnicy ucza sie takze od siebie nawzajem, wspdl-

e uczymy sie obstugi komputera pracujac na nim w domu, nie przechodzac caty proces.

Edukacja formalna Edukacja pozaformalna

e dtugoterminowa, ogdlna e krétkoterminowa, zawezona

e zestandaryzowana do konkretnego tematu

e skupiona wokdt nauczyciela e zindywidualizowana, elastyczna

e oparta na instytucjach, odizolowana e praktyczna, skupiona wokdt ucznia
od otoczenia e oparta na otoczeniu

e hierarchiczna e oparta na partnerskich relacjach

Tabela 1



Pondizef znojolziecie defunicje
oraz rneformalne przyjete

Edukacja pozaformaina

Szeroko pojete uczenie sie poza systemem edu-
kacji formalnej (czyli szkotami i uniwersytetami),
ktore odbywa sie poprzez cigg zaplanowanych
aktywnosci o skonkretyzowanych celach przy
wsparciu dla 0sob uczacych sie.

Podobnie, jak nieformalna, edukacja pozaformalna moze

przybrac¢ wiele réznych form, np.:

e specjalnych programdw majgcych pomdc doksztatcic sie
osobom, ktére przedwczesnie opuscity szkoty,

e szkolen organizowanych dla pracownikdw przez ich firmy,

e kurséw internetowych,

e warsztatéw organizowanych przez organizacje
pozarzgdowe.

Dlaczego jest uzyteczna? Znalezienie pracy jest dzis duzo
trudniejsze, niz bysmy sobie tego Zyczyli. Dla wielu oséb -
szczegdlnie tych ponizej 30 roku zycia — moze to by¢ bardzo,
bardzo wymagajace zadanie. Wedtug oficjalnych statystyk UE
w niektdrych krajach Europy bezrobocie wsrdd ludzi mtodych
(do 25 roku zycia) siega az 55%.

edna z przyczyn tego zjawiska to fakt, ze
w wielu przypadkach edukacja formalna
po prostu nie przygotowuje nas dobrze do

pracy. skad to wiemy? Od samych pracodawcéw - ich
opinie na ten temat przedstawiamy Wam w jednym z kole-
jnych rozdziatéw tego podrecznika. W tym miejscu powiemy
tylko, ze szkoty czesto nie s3 w stanie da¢ nam praktycznych
umiejetnosci i doswiadczenia, potrzebnych w przysztej w
pracy.

Jak zapewne juz sie domyslacie, wiasnie w tym miejscu na

scene wkraczaja: edukacja nieformalna i pozaformalna. Sam
zwrot nauka przez dziatanie sugeruje, ze sensem edukacji

b

nieformalnej jest wiasnie jej praktyczny charakter.
Uczymy sie ,,w praniu” - proces nabywania lub doskonalenia
umiejetnosci ma miejsce, kiedy wykorzystujemy je w prak-
tyce. Edukacja pozaformalna takze ktadzie nacisk na realizm
i strone praktyczng - nauka ta metodg ma pozwoli¢ nam

poradzi¢ sobie z rzeczywistymi sytuacjami i zadaniami.

iemal kazdy mtody cztowiek, ktdéry zaczyna prace,

wkrétce znajduje sie w sytuacji, gdy potrzebuje wiedzy
lub umiejetnosci, ktérej szkolny program mu nie dat. Czasem
chodzi o obstuge konkretnego programu komputerowego
uzywanego przez firme, w ktdrej pracujemy. Innym razem,
o umiejetnos¢ autoprezentacji niezbedna, zeby w ogédle zdoby¢
prace w tej firmie. Tymczasem pracodawcy coraz czesciej
zwracaja uwage nie tylko na nasz dyplom i wyksztatcenie,
ale réwniez na to, jakie mamy doswiadczenie i co faktycznie
potrafimy.

W tej kwestii edukacja nieformalna i pozaformalna s3 niez-
wykle pomocne. Dlaczego? Poniewaz w tych metodach nie
spotkacie sie ze sztywnym, narzuconym z gdéry programem
nauczania. To, czego bedziecie sie uczy¢, zalezy od Was.
W  przeciwieristwie do szkolnych nauczycieli, trenerzy
i mentorzy pomagajacy w edukacji pozaformalnej zapytaja
Was, jakiej wiedzy potrzebujecie i oczekujecie. Wystapienia
publiczne, zarzadzanie zespotem, przedsiebiorczos¢,
pierwsza pomoc - lista tematdédw i umiejetnosci, nad
ktédrymi mozecie w ten sposdb pracowacd jest praktycznie

niewyczerpana.
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Edukacja nieformalna

Proces uczenia sie, ktory nie jest zorganizowany
lub ustrukturyzowany pod katem celdow, czasu
oraz wsparcia. Edukacja nieformalna obejmuje
takze zdobywanie umiejetnosci (czasem niece-
lowe) poprzez prace i inne doswiadczenia.

Mozna podsumowac ten watek stowami: Szkota daje
nam okreslong wiedze. Dzieki edukacji
pozaformalnej dowiadujemy sie, jak tej
wiedzy uzyc.

uza zaleta edukacji pozaformalnej jest nie tylko to, czego
Dsiq uczymy, ale takze to, jak sie uczymy. Wszyscy wiemy,
ze efekty uczenia sie zalezg w ogromnej mierze od metod: im
bardziej zainteresujemy sie danym tematem, tym wiecej wiedzy
i pozytku wyciggamy z procesu uczenia sie. Dlatego tez w edu-
kacji pozaformalnej wykorzystywane s3g zréznicowane, dynam-
iczne oraz interaktywne dziatania, zaprojektowane tak, abysmy
pracowali nie tylko nad konkretnym zagadnieniem, ale tez nad
innymi aspektami: naszymi cechami charakteru, kreatywnoscia,
umiejetnoscig pracy w grupie itp.

Co wiecej, to wtasnie w edukacji pozaformalnej najczesciej sto-
sowane sg nowatorskie techniki i narzedzia - duzo fatwiej jest
wprowadzac je przy elastycznym podejsciu do uczenia sie, niz
w sztywno zakreslonych ramach edukacji szkolnej. Wiele oséb
korzystajacych z edukacji pozaformalnej uwaza, ze taki zestaw
cech czyni nauke bardziej pozyteczna, niz w szkole.

olejny pozytywny aspekt edukacji nie-
formalnej i pozaformalnej to ich duza
dostepnos¢ i w zasadzie nieograniczony za-
kres CZasOWY. Krétko mdwigc: skorzysta¢ z nich moze
kazdy, na dowolnym etapie zycia, bez wzgledu na wiek. To
wazne, poniewaz dzis, aby zdoby¢, utrzymac lub zmienic prace,

V'S

musimy caty czas uczyc¢ sie nowych rzeczy. Co wiecej, musimy
tez by¢ gotowi, by dostosowac sie do zmieniajacych sie realidw.
Niektdrzy z nas w trakcie swojej kariery zawodowej kilkakrot-
nie zmienig zawdd. Sposéb radzenia sobie z tym problemem
zostat przez Unie Europejska ujety w koncepcji uczenia sie przez
cate zycie (polega ona doktadnie na tym, co sugeruje nazwa).
Edukacja nieformalna i pozaformalna to narzedzia doskonale
wpisane w te koncepcje. Mozemy z nich skorzysta¢, gdy mamy
17 lat i koriczymy liceum, gdy mamy 25 lat i szukamy pracy, lub -
z réwnym powodzeniem - w wieku 35 lat, gdy mamy juz spory
bagaz doswiadczenia zawodowego.

etodynieformalneipozaformalnemogabycwykorzystane
M przez osoby w kazdym wieku, ale tez o kazdej pozy-
Cji spotecznej i sytuacji materialnej. Przydadza sie tym, ktdrzy
z jakichkolwiek powoddw przedwczesnie zakoriczyli nauke
w szkole. Edukacja pozaformalna oferuje mndéstwo mozliwosci
tam, gdzie zdobyte wyksztatcenie w danym kierunku (lub jego
brak) jest zupetnie bez znaczenia - liczy sie to, czego chcesz sie
nauczyq, a nie to, jak duzo juz wiesz. Mozemy wiec wykorzystac
te mozliwosci jako punkt wyjscia do dalszej nauki. Niejednokrot-
nie okazuije sie, ze to czego uczymy sie metodami pozaformalny-
mi — nawet jesli nasza wiedza i umiejetnosci nie sg potwierdzone
zadnym dyplomem ani stopniem — pozwala nam zdoby¢ dobra
prace lub awansowac na wyzsze stanowisko.

Unia Europejska doskonale zdaje sobie z tego sprawe.

Dlatego tez stwarza mozliwosci réznym grupom ludzi,
szczegdlnie osobom w trudnej sytuaciji.

/
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Badanie opisane ponizej zostato
zorganizowane w 4 miejskich obszarach
potozonych: we Wtoszech, w Polsce,

w Rumunii i w Turcji.

W kazdym z tych krajow w listopadzie
2012 roku przeprowadzono po 3 zogni-
skowane wywiady grupowe (luzna dys-

kusja na zadany temat wsréd 8-10 os6b).

W badaniu wziely udzial osoby miedzy
16 a 29 rokiem zycia, ktore niedawno

rozpoczely poszukiwania pracy.

Badanie miato sprawdzi¢, czy mtodzi
ludzie znaja pojecie ,,edukacji niefor-
malnej”. Dodatkowo zalezato nam na
poznaniu ich opinii na temat formalnego
systemu edukacji. Ponadto wywiady staly
si¢ okazja do zbadania poziomu wiedzy
mlodziezy o inicjatywach edukacyjnych
oferowanych przez programy

finansowane z pieniedzy UE.

Gfowne wnioski-

1. Czego brakuje w formalnym systemle edukaqP
* Mtodzi ludzi nie s3 odpowiednio przygotowanl vani do p pracy.

Wigkszosc respondentow w Polsce i Rumunii zgodzita
sie, ze edukacja $wiadczona w szkole nie odpowiada
wymaganiom rynku pracy.

We Wioszech dodali, ze wiedza im przekazywana czesto
nie ma juz odniesienia do obecnej sytuacji: ,,zajecia s opar-

te na starych, wrecz ‘przeterminowanych’ programach”.
Badani w Turgji, Polsce i Rumunii zwracali uwage na brak
nauczania praktyki: ,,Za duzo informacji, za mato edukacji”’

- stwierdzit rumuniski respondent. ,,Nie uczg nas, jak radzi¢

sobie z konkretnym problemem - przekazuija tylko teorie”
— dodali w Polsce.

¢  Problemy komunikacyjne miedzy uczniami a nauczycielami.

Poza tematami zwigzanymi z lekcjami w szkole nie ma
prawie zadnej komunikacji miedzy nauczycielem

a uczniami (problem, na ktdry zwrdcili uwage rumuriscy

Metody nauczania s3g nieatrakcyjne dla uczniow.

Wedtug rumuriskich respondentéw sposdb nauczania jest

sztywny i nieatrakcyjny.

,,Edukacja formalna nie jest wyposazona w narzedzia,
ktdre mogtyby pomdc uczniom zrozumied i lepiej
przyswoi¢ wyktadang im wiedze” - dodat respondent

z Polski.

Réwniez tureccy respondenci zwracali uwage, ze edu-
kacja swiadczona w szkole w zaden sposdb nie zacheca
uczniéw do rozwijania ich zainteresowan.

2. Czym w oczach badanej mtodziezy jest edukacja

nieformalna?

e Wiekszos¢ respondentdw nigdy nie spotkata sie z ta-
kim terminem, jednak starali si¢ wyjasni¢ go wtasnymi
stowami.

e Badani ze wszystkich krajéw byli zgodni: to cos, czego
uczysz sie poza szkota.

e Utozsamiali edukacje nieformalng z:

e samodzielnym uczeniem sie (poza szkot3),
* uczeniem sie dzieki radom innych,
e uczeniem sie poprzez doswiadczenie.
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3. Jakie formy edukacji pozaformalnej sa znane &_
e m’rod2|ezy7

"¢ Wymieniane wedtug popularnosci:
uczenie sie jezykéw obcych w szkotach jezyko
ICT, kursy online, mass-media, porad
programow edukacyjnych, odwne
itp., aktywnosci organizowane pr
denckie / mtodziezowe: gry R
okragtym stole, eventy muzy.

4. Z jakich form edukacji mtodzi ludzie na]chqtnle]
by skorzystali?

e Badani skarzyli sie, Ze czuja sie nieprzygotowani do
podjecia pracy i uwazajg, ze nie sprostajg oczekiwanion
stawianym przez rynek. Twierdzg, ze edukacja /
nieformalna jest dobrym sposobem na zmierzenie s;? :
z tym problemem. (/

 Dziedziny, w ktdrych chcieliby sie rozwijac to: jezykiob
ICT, psychologia, rozwdj osobisty, prowadzenie wtasne
firmy, radzenie sobie ze stresem, historia, turystyka,
gotowanie, sporty alternatywne, autopr

5. Gdzie mtodzi ludzie poszukujg informacji
na temat edukacji nieformalnej?
e Pytanie to przysporzyto respondento
lemdéw (obok prosby o definicje ed 'm
W w zig byto ,,Nie wiem”
ac: publiczne cef*npra
j ury /[ mtodziezowe,
f‘ et - specjalne §(c
oty jezykowe, bik
kowe kursy, progre
aciele, znajomi.

6. Co mtodzi ludzie wiedzg o programach UE

zwigzanych z edukacja nieformalna?
odbyto sie badanie,
2ntow, ktdrzy potrafili
programu — najczesciej
zwykle
znymi.
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Stowem odmienianym
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przez wszystkie przypadki
w wypowiedziach na temat

sytuacji mfodych jest bezrobocie.

jawisko bezrobocia wsréd mtodych spowodowane jest

z jednej strony konkurencjg bardziej doswiadczonych,
starszych kolegdw, a z drugiej zbyt matg liczbg potencjal-
nych stazy czy szkolert zawodowych pozwalajgcych mtodym
ludziom stawia¢ pierwsze kroki na rynku pracy.

JYNKU

O jak duzej skali tego zjawiska méwimy? Jak bardzo pow-
szechny i dostrzegalny jest to problem? Liczby powinny tutaj
powiedzie¢ same za siebie. Na wykresie ponizej przedstawiono
stope bezrobocia wsréd mtodych - 0séb ponizej 25 roku zycia
- w catej Unii oraz w krajach bioracych udziat w projekcie -
Polsce, Rumunii, Turcji oraz Wtoszech. Jak wida¢ na wykresie
cata Unia Europejska boryka sie z tym problemem. W niek-
térych krajach co czwarty mtody cztowiek nie moze znalez¢

pracy!

Jak sobie z tym poradzi€? Co zrobi¢, aby zwiekszy¢ swoje
szanse na rynku? Jakich pracownikéw szukaja pracodawcy?
Odpowiedzi na niektdre z tych pytar znajdziecie na kolejnych
stronach!

Turcja
Rumunia
Polska
Wiochy

UE (28 panistw]

33,3

23

N 2

23

0 N

Wykres 1. Wielkos¢ bezrobocia wsrdd 0séb do 25 roku zycia w wybranych krajach Unii Europejskiej — stan na

2012 rok.

Zrédfto: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/main_tables
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Wymagania pracodawcow wabec mfodych osab
poszukujacych pracy

o zrobi¢, aby w przysztosci nie powiekszy¢ grona oséb

majacych problem na rynku pracy? Najlepiej bytoby spetnic
wymagania stawiane przez pracodawcdw. Ale co to znaczy?
Czego oni tak naprawde szukajg na rynku?

Z pomocg przychodzg nam wyniki badania przeprowadzane-
go przez jedna ze szkdét wyzszych w Polsce wsrdd firm, ktdre
zatrudniaja jej absolwentdw. Jedna z rzeczy, jaka mozemy sie
dowiedzie¢ z tego badania jest tp, jakiego rodzaju umiejetnosci
i cechy s3 dla nich wazne przy zatrudnieniu.

a co zwracajg uwage? Podczas badania
N no pracodawcom liste cech i umiejetnosci, ktdre
moga wptyna¢ na atrakcyjnos¢ kandydata do pracy.
Proszono ich o ocene tych cech w skali od 1 do 5, gdzie 1

poda-

oznacza ceche zupetnie niewazng, a 5 - ceche bardzo wazna.
Srednie odpowiedzi znajdziecie w tabeli ponizej.

CECHA SREDNIA

Zaangazowanie 4,78
w wykonywanie zadan
Odpowiedzialnos¢ 4,71
Komunikatywnos¢ 4,56
Umiejetnosc pracy 4,51
w zespole
Samodzielnos¢ 4,51
Lojalnos¢ [ uczciwos¢ 4,5
Doktadnos¢ 4,48
Pracowitos¢ 4,47
Zapat [ energia 4,4
Kreatywnosé 4,16
Gotowos¢ do zmian 4,05
Tabela 1. W jakim stopniu ponizsze cechy

i umiejetnosci personalne wptywaja na atrakcyjnosé
kandydata na pracownika?
Zrédto: wyniki badari przeprowadzonych wsréd pracodawcéw

zatrudniajgcych studentdw i absolwentdw Uniwersytetu Eko-
nomicznego we Wroctawiu

rzegladajac powyzszg tabelke mogliscie sie dowiedziec
Pna co pracodawcy zwracajg najwiekszg uwage decydujac,
czy kogos przyjac¢ do pracy czy nie. Jak myslicie, czy mtodzi
ludzie zdobywajac dyplom danej uczelni spetniaja te wymaga-
nia? O to réwniez zapytano w opisanym powyzej badaniu. W
ponizszych tabelach mozecie znalez¢ odpowiedzi na pytana
jakich umiejetnosci brakuje mtodym ludziom starajgcym sie o

prace.

%

Zaangazowanie i inicjatywa 34,0
Umiethnps’c’ rozwigzywania 29,1
problemoéw

Zarzadzanie czasem 26,2
Kreatywnosc 19,4
Komunikacja / umiejgtnosci 17,5
interpersonalne

Logiczne myslenie 17,5
Praca w zespole 9,7

Tabela 2. Jakie luki w obszarze kompetencji miekkich
zidentyfikowat/a Pan/i u stazystéw/absolwentéw?

Zrédto: wyniki badan przeprowadzonych wsréd pracodawcéw
zatrudniajgcych studentdw i absolwentdéw Uniwersytetu Eko-

nomicznego we Wroctawiu

UMIEJETNOSCI TWARDE %

Wiedza branzowa 34,0
Zbieranie i analiza informacji 30,1
Znajomos¢ oprogramowania 21,4
komputerowego

Jezyki obce 15,5
Obstuga sprzetu komputer- 7,8

owego

Tabela 3. Jakie luki w obszarze kompetencji twardych
zidentyfikowat/a Pan/i u stazystéw/absolwentdéw?

Zrédto: wyniki badar przeprowadzonych wsréd pracodaw-
cdw zatrudniajgcych studentéw i absolwentdw Uniwersytetu

Ekonomicznego we Wroctawiu
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Na przyktad dzigki projektom, ktore wiele
instytucji europejskich realizuje dla mfodych
0s6b - takich jak Wy.

—

Poprzez wudziat w takich dziataniach mozesz zdoby¢
i rozwing¢ kompetencje cenne dla przysztych pracodawcéw.
Tak naprawde, najtrudniejsza czes¢ to wybrac z bogatej oferty

cos dla siebie. Nie martwcie sie — pomozemy Wam w tym!

W tej czesci podrecznika przedstawimy Wam przyktadowe
projekty, ktdre realizowaliSmy w ostatnim czasie. Kazdy

3VC TR

z nich rézni sie czyms od pozostatych, dzieki czemu fatwiej
bedzie Wam znaleZz¢ rodzaj dziatania, ktdry najbardziej
odpowiada Waszym potrzebom.

I8

STNOSCP?

Mozecie wybiera¢ sposrdéd szkoleri, wymian mtodziezowych,
wolontariatu i innych inicjatyw edukacyjnych. Przeczytajcie
i pomyslcie, czy ktdras z tych form wydaje sie Wam interesujaca.
Nastepnie poszukajcie podobnych projektéw, ktdére s3 re-
alizowane w Waszym regionie. Mozecie to zrobi¢ takze
kontaktujac sie z organizacjami takimi, jak te biorgce udziat w
naszym projekcie. Kim wtasciwie jestesmy i jak do nas trafi¢?

Dowiecie sie na ostatnich stronach tego podrecznika.
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Opis projektu

Byto to szkolenie zorganizowane w ramach akgji 4.3 programu
Mtodziez w dziataniu. Wzieto w nim udziat 35 uczestnikéw
z 15 krajow europejskich. Jego celem byto uswiadomienie
mtodym pracownikom, jak wazna w prowadzeniu i zarzgdzaniu
projektami jest odpowiedzialnos¢ spoteczna. W trakcie sz-
kolenia uczestnicy poznali definicje i praktyczne znaczenie
tego pojecia, a takze dyskutowali, jakg role w projektach
mtodziezowych odgrywa odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Dziatania, ktdre miaty miejsce podczas szkolenia, to miedzy
innymi: sesje robocze, wymiana wiedzy i dobrych praktyk, gry
i ¢wiczenia grupowe, wizyty w placéwkach kulturalnych czy
tez wieczdér miedzykulturowy.

Podsumowaniem projektu stat sie podrecznik dla mtodych
ludzi podejmujacych prace, utrwalony na DVD - zawierajacy
klipy, zdjecia, zestaw materiatéw szkoleniowych oraz infor-
macje o programie Mtodziez w dziataniu.

Projekt sfinansowany przez: mtodziez w dziataniu, Akcja 4.3

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action4_en.php#2

Wigcej infﬁrmaCjir Aby promowa¢ projekt i jego rezultaty
stworzony zostat specjalny blog:
www.busteniresponsibility.blogspot.ro

Szkolenie

Zdaniem uczestnikow:

“Dla nas udziat w projekcie byt Swietnym przezyciem. Jestesmy
bardzo zadowoleni, ze moglismy zainicjowac takg wspdtprace.
Szkolenie zmienito nasz sposéb myslenia i pokazato nam, jak
organizowac i korzystac z dostepnych projektdw, jak dzieki nim
podrdzowac po Europie, stac sie bardziej aktywnymi obywatela-
mi swojego miasta i wykorzystywac kazdgq chwile, jako okazje do
nauczenia sie czegos nowego.” Melek and Taner - Turkey

FURUPOLIS

Opis projektu

Projekt byt adresowany do absolwentdw kierunkéw spolecznych:

politologii, socjologii, stosunkdéw miedzynarodowych, europeisty-
ki, ktérzy mieli problemy ze znalezieniem pracy. W ramach projek-
tu 15 osdb wyjechato na 13 tygodni stazu zagranicznego — 6 oséb
do Wielkiej Brytanii, 2 do Wtoch, 3 do Hiszpanii i 4 do Niemiec.

Uczestnicy mieli mozliwos¢ rozwijania swoich umiejetnosci
zarzadzania projektami pracujac w wiekszosci w organizacjach
pozarzadowych. Stawiali pierwsze kroki w swoich karierach
zawodowych. Aby dobrze przygotowac sie do udziatu w
stazach, uczestnicy wzieli udziat w serii bezptatnych kurséw
przygotowawczych: jezykowym, miedzykulturowym oraz ped-
agogicznym. W ramach projektu pokryto koszty podrdézy, zak-
waterowania oraz kieszonkowego uczestnikdw.

Staz

Prﬂjgkt SﬁnanSUwanu Przez: program Leonardo da Vinci

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/ldv_en.htm

Koordynator projektu: semper Avanti

Wig[:P.j infUrmaCji: www.semperavanti.org

Zdaniem uczestnika:

“Udziat w stazu zagranicznym w Niemczech byt dla mnie jedng
z najlepszych decyzji, jakie podjetam po zakoriczeniu studiéw.
Teraz mam mozliwos¢ wpisania sobie tego doswiadczenia do
CV - ajest ono bardzo wazne dla nastepnych, potencjalnych
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pracodawcéw.”
Karolina, stazyska w Niemczech
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Opis projektu

Byta to wymiana mtodziezowa zorganizowana w ramach

akgji 1.1 programu Mtodziez w dziataniu. Organizatorzy zgro-
madzili grupe 44 mtodych osdb z totwy, Litwy, Estonii, Finlan-
dii, Gregji, Butgarii, Turcji oraz Rumunii. Projekt odbyt sie w Bust-
eni (Rumunia) w marcu i kwietniu 2012. Trwat 7 dni. Jego celem
byto uswiadomienie mtodziezy réznorodnosci kulturowej i jej
znaczenia dla projektéw europejskich angazujacych mtodych
wolontariuszy.

Gtéwnymi narzedziami wykorzystanymi w trakcie projektu byty
media i teatr. Oprdcz tego, uczestnicy wzieli udziat w debatach,
prezentacjach, grach i ¢wiczeniach grupowych. Oprdcz tego
zorganizowali tez wieczdr miedzykulturowy. Na przestrzeni 7
dni réwnolegle odbywaty sie dwa warsztaty skupione wokét
produkcji medialnej oraz teatru spotecznego. Finatem projektu
byt wystep sktadajacy sie z trzech sztuk teatralnych oraz kam-
panii promujacej réznorodnos¢ kulturowa poprzez plakaty, klipy
wideo, ulotki i przewodnik miedzykulturowy o stereotypach w
wizerunkach krajéw uczestniczacych w projekcie.

Projekt sfinansowany przez: mtodziez w dziataniu, Akcja 1.1

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/actiont_en.php#1

Wigcej informacji: www.balkanbaltic.blogspot.ro

CANS Vo BALTIC

Wymiana mfodziezowa

AN

Zdaniem uczestnikow:

“Wymiana mtodziezowa BALkans vs BALtics byta dla nas bardzo
uzyteczna takze ze wzgledu na swéj aspekt nieformalny. Po
pierwsze, dziatania zaplanowano tak, zeby poszerzy¢ nasz sposéb
myslenia o innych kulturach i grupach ludzi. Po drugie, wymiana
pomogta wszystkim rozwing¢ umiejetnosci w trakcie tworzenia
naszego “produktu koricowego” (klipéw, sztuk itp.). Oczywiscie
najlepszq czesciq tego doswiadczenia jest po prostu mozliwos¢
spotkania ludzi z réznych kultur, majqcych rézne style zycia.
Uczenie sie nie polega przede wszystkim na wyktadach, tylko na
wymianie wiedzy i doswiadczen z innymi. A to wiasnie byt cel

i sens tego projektu.” Vytenis Danyla - Litwa

MULTICULIURAL LAN

Opis projektu

Jest to projekt tak zwanego Wolontariatu Europejskiego re-

alizowany w ramach akcji 2 programu Mtodziez w dziataniu.
Wolontariusze z wielu krajéw europejskich spedzaja 9 miesiecy
we Wroctawiu pracujac z dzie¢mi, mtodziezg i osobami starszy-
mi na catym Dolnym Slasku. Prowadza warsztaty na temat praw
cztowieka i edukacji globalnej. Spotkacie ich tez we wroctawskiej
Mediatece, gdzie udzielajg darmowych lekcji i konwersagiji
w jezykach obcych. Organizuja takze wiele dziatar w innych orga-
nizacjach pozarzadowych.

Projekt sfinansowany przez: mtodziez w dziataniu, Akcja 2
http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action2_en.php

Wigcej infﬂfmaCji: http://mlcsemper.wordpress.com

4

JAGE CAFE

Koordynator projektu: semper Avanti

Zdaniem uczestnikow:

“Miesigce spedzone we Wroctawiu byty NIESAMOWITE.

Na pewno koricze ten projekt bogatszy o wiele umiejetnosci,
ktdre zdobytem w trakcie wolontariatu. Moge tez pochwalic sie
lepszym CV. Ale przede wszystkim, zostanie mi po Wroctawiu
wiele dobrych wspomnien. Jeszcze raz dziekuje Wam za te
swietng okazje do przezycia przygody.

Bede wspominat swdj czas tutaj, wszystkich ludzi ktdrych
poznatem, te dobre, ale tez i te trudne przezycia i pewnie zdarzy
mi sie uronic{ze.“

Domenico Corniola, Italy



ShEAK BUUNDARIES
31 BREAKING

Opis projektu

Ten projekt zostat zorgnizowany jako inicjatywa mtodziezowa

w ramach programu Mtodziez w dziataniu. Jego celem byto
dotarcie do mtodych ludzi, ktérzy nie majg mozliwosci rozwijania
swoich zainteresowan, by promowac wsréd nich pozytywne
aspekty kultury hip-hop. Program oparto na serii warsztatéw
tanecznych, ktdre zakoriczyty sie festiwalem zorganizowanym
przez uczestnikéw. Dziatania w projekcie zaplanowano tak,
aby przeprowadzi¢ biorgcg w nim udziat mtodziez przez skom-
plikowany proces organizacji takiego wydarzenia. Do inicjaty-
wy zaprosilismy 26 mtodych oséb z Mtodziezowego Centrum
Socjoterapii we Wroctawiu. Caty projekt trwat 7 miesiecy.

Projekt finansowany przez: miodziez w dziataniu, Akcja 1.2

http://eacea.ec.europa.eufyouth/programme/actiont1_en.php#2
Wigcej: www.facebook.com/konfrontacjebbbb

Koordynator projektu: semper Avanti

Zdaniem uczestnikow:

“Konfrontacje taneczne “Break Boundaries by Breaking”

byty bardzo udanym wydarzeniem, ktdre zostanie na dtugo
zapamietane, przede wszystkim dzieki kreatywnosci organiza-
toréw i niesamowitej atmosferze.”

Inicjatywa mfodziezowa

LIVITATTS

Projekt odbyt sie w Nowym Gierattowie (malutkiej miejscowosci
w Kotlinie Ktodzkiej, niedaleko granicy z Czechami), od 20 do 27

sierpnia 2012. Zgromadzit 40 uczestnikéw w wieku od 18 do 30
lat z 8 krajéw Europy. Polegat na symulacji obrad rady miejskie;j.

W trakcie projektu uczestnicy dyskutowali o catym szeregu
problemdéw zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznosci w
skupiskach miejskich. Zakres debat obejmowat tematy takie,
jak udziat mtodziezy w zyciu spoteczeristwa, demokracja,

spoteczeristwo obywatelskie, obywatelstwo europejskie,

Edukacja obywatelska

edukacja, tolerancja i problem dyskryminacji, migracje, prob-
lemy ekonomiczne, réznorodnos¢ kulturowa, zatrudnienie
mtodziezy czy zdrowy tryb Zycia. Celem projektu byto zwré-
cenie uwagi mtodych ludzi na problemy, ktére dotykaja wiele
miast: bezrobocie, rozwarstwienie spoteczne, dyskryminacje
mniejszosci.

Mtodziez miata tez zastanowic sie, jakie wymogi powinno spetniac
miasto w zakresie architektury, planowania przestrzennego, in-
frastruktury czy edukacji. Wykorzystanie symulacji miato wyrobi¢
w uczestnikach nawyk aktywnego udziatu w zyciu spotecznosci
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lokalnych i podejmowania dialogu z wtadzami. »



Zeby osiagna¢ ten efekt, mtodzi musieli przekona¢ sie, jak
ztozonym organizmem jest kazde miasto. W trakcie projektu
odbyty sie takze warsztaty, debaty, dyskusje oraz prace w gru-
pach roboczych.

Projekt finansowany przez: modziez w dziataniu, Akcja 1.3

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action1_en.php#3
Wigcej Informacji: www.semperavanti.org

Koordynator projektu: semper Avanti

Zdaniem uczestnikow:

“Udziat w projekcie Civitatis bytjednym z najbardziej
interesujgcych doswiadczeri w moim zyciu. Symulacja pracy rady
miejskiej, ktérg przygotowato Semper Avanti, data mi zupetnie
nowe spojrzenie na to, jak w praktyce dziata demokracja.
Wczesniej nie zdawatem sobie sprawy, jak wiele czynnikdw i prob-
lemdéw muszq wzigc pod uwage wiadze miasta podejmujgc nawet
najprostsze decyzje. Symulacja jako sposéb uczenia sie okazata
sie bardzo skuteczna i interesujgca. Aktywne uczestnictwo we
wszystkich dziataniach pozwolito mi zrozumiec wiele ztozonych
probleméw” Mariusz, Polska

Ul -

Opis projektu

Celem tego projektu byto zwiekszenie uczestnictwa mtodziezy z
mniejszymi szansami w dziataniach wolontaryjnych poza granica-
mi kraju. Przez to, mtodziez biorgca udziat miata stac sie bardziej
aktywna, lepiej zintegrowac sie ze spoteczeristwem i zwiekszy¢
swoje szanse na zdobycie pracy. Uczestnicy wyjechali na 3
miesigce na Filipiny, gdzie pracowalijako wolontariusze. W trakcie
swojej pracy mieli okazje doswiadczy¢ bardziej proekologicznego
stylu zycia, w tym rolnictwa, produkcji czy konsumpcji. Pracowali
z lokalng ludnoscia, od ktdrej nauczyli sie m.in. tajnikdw survivalu
z wykorzystaniem surowcdéw dostepnych w tropikalnych lasach.

Projekt finansowany przez: mrodziez w dziataniu, Akcja 3.2

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action3_en.php#:2
Wigcej INformacji: http:/jevsscouts.wordpress.com

Koordynator projektu: zup - Hufiec Wroctaw

Zdaniem uczestnikow:

“To nasz pierwszy dzieri na Filipinach. Mieszkamy w murowanym
domku majgc ocean dostownie tuz za oknem! Od razu wybralismy
sie rzuci¢ okiem na rafe koralowq. Wieczorem spotkalismy sie
przy kolacji - i to jakiej! Smazone ryby, baktazany, ryz, zupa rybna,
satatka z glondw i keczup bananowy - wszystko jedzone rekoma,
z lis¢mi bananowca. Za tydzieri bedziemy juz gotowac sobie

sami. Dzieri skoriczylismy przy ognisku, dzielgc sie pierwszymi
wrazeniami: zachwytem, niedowierzaniem, zaskoczeniem,
podekscytowaniem. Nie moge doczekac sie jutra!

Karolina, Polska
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Pierwsze spotkanie — Wfochy

Pierwsze spotkanie w ramach naszego projektu odbyto
sie w miejscowosci Capistrello, niedaleko L’Aquila, w

srodkowych Wioszech, w listopadzie 2011 roku. Sita rzec-
zy, miato ono na celu przede wszystkim “wystartowanie”
z dziataniami.

Pomyst na caty projekt narodzit sie oczywiscie na dtugo przed
jego rozpoczeciem, kiedy partnerzy doszli do wspdlnego
wniosku, ze potrzebna jest silniejsza promocja edukacji po-
zaformalnej i nieformalnej jako narzedzi pomocnych przy
rozwigzywaniu problemdéw wielu mtodych Europejczykdw.
W trakcie wizyty we Wtoszech doprecyzowalismy koncepcje
i ustalilismy szczegdtowy plan dziatan.

ierwsze dni obfitowaty w sesje robocze. Rozpoczelismy
Pprace; od siegniecia z powrotem do uzasadnienia dla
catego projektu. Wymienilismy informacje o sytuacji mtodziezy
w naszych krajach i regionach. W ciggu kilku dtuzszych dys-
kusji zorientowalismy sie, ktdre problemy sg dla nas wspdline,
a ktore charakterystyczne dla konkretnego kraju. W oparciu
o te wiedze dopracowalismy koncepcje celdw projektu. Poza
tym dowiedzieliSmy sie tez sporo o sobie nawzajem - przede
wszystkim o tym, jakie doswiadczenie maja nasze organizacje
z wykorzystaniem metod edukacji poza- i nieformalnej. Byt to
naturalny poczatek catego procesu wymiany dobrych praktyk,
ktdry trwat pdzniej przez caty projekt.

Wykorzystalismy sesje robocze takze po to, by szczegétowo
zaplanowac¢ wszystkie dalsze kroki. Rozdzielilismy pomiedzy
siebie zadania. Rozwazylismy mozliwosci wykorzystania st-
rony internetowej projektu i inne dziatania promocyjne.
Dyskutowalismy tez sporo nad pomystem stworzenia tego
podrecznika i nad jego potencjalnym ksztattem. Doszlismy do
whniosku, ze pomijajac inne mozliwe jego funkcje, powinien
przede wszystkim stanowi¢ zwarte, fatwo zrozumiate Zrédto

NAS/YM ==

; o
kluczowych informacji na temat edukacji pozaformalnej i nie-
formalnej dla ludzi, ktédrym ten temat jest prawie lub zupetnie
obcy.

potkanie we Wioszech zapoczatkowato cykl dziatan,

dzieki ktérym zapoznawalismy sie nawzajem ze swoimi
narodowymi systemami edukacji, ich zaletami i wadami. Pra-
cownicy lokalnego przedszkola opowiedzieli nam o tym, jak
wyglada szkolnictwo we Wtoszech. Przesledzilismy sciezke edu-
kacji i natychmiast posypaty sie pytania o skutecznos¢ naucza-
nia formalnego i perspektywy zawodowe mtodych ludzi i oséb

I/




dorostych, ktdrzy nie maja dostepu do zaje¢ pozalekcyjnych czy
tez dodatkowych mozliwosci rozwoju. Ten temat byt niejako
kontynuowany podczas wizyty naszej grupy w miejscowosci
L’Aquila, ktdra kilka lat temu ucierpiata w silnym trzesieniu ziemi.
Zniszczenia materialne, widoczne gotym okiem, to jednak tylko
czes¢ konsekwencji tego kataklizmu. Réwnie, a moze nawet
bardziej istotne, byty szkody o charakterze spotecznym. Miasto
stracito duza liczbe miejsc pracy, a perspektywy dla lokalnej
ludnosci, w tym mtodziezy, sg raczej ponure.

aznga czescig pobytu we Wihoszech byta wizyta w urzedzie

miasta Capistrello. Nasza grupa spotkata sie z przedsta-
wicielem burmistrza. Chcielismy zacheci¢ lokalne wtadze do
blizszej wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, ktére
mogtyby pomdéc w zwalczaniu bezrobocia i zmianie biernych
postaw wsréd mtodziezy. Przedstawilismy mozliwosci, jakie w tej
kwestii daja programy Unii Europejskiej. To spotkanie pomogto
nam jeszcze doktadniej okresli¢ cele projektu i zaplanowad
szczegdty dziatan, ktdre mieliSmy podja¢ na przestrzeni
kolejnych kilku miesiecy.

Drugie spotkanie - Rumunia

Drugie spotkanie odbyto sie w miejscowosci Buzau, w Rumunii,

w terminie od 7 do 12 maja 2012 roku. Wzieto w nim udziat 25

0s6b. Gtéwnymi celami tego spotkania byto :

e okreslenie gtdwnych przeszkdd, ktdére utrudniajg eu-
ropejskiej mtodziezy korzystanie z mozliwosci, jakie daja

mobilnosci miedzynarodowe,

* nawigzanie kontaktéw z osobami zaangazowanymi
w edukacje pozaformalna,

e uzgodnienie dokfadnego ksztattu ankiety, ktdra miata
zostac przeprowadzona wsrdd spotecznosci lokalnych
w miastach-siedzibach organizacji partnerskich,

e zbieranie i analiza informacji na temat potrzeb
edukacyjnych mtodziezy i oséb dorostych,

e dyskutowanie o wspdlnych problemach, ich mozliwych
rozwigzaniach oraz dobrych praktykach w obszarze
edukacji pozaformalnej,

e uzgodnienie dalszego podziatu zadari pomiedzy partnerdw
oraz zaplanowanie dziatan, ktdre miaty zosta¢ podjete
przed nastepnym spotkaniem zaplanowanym na listopad
tego samego roku.

yskusje odbywaty sie zaréwno na wspdlnych zebraniach

wszystkich uczestnikdw, jak i w grupach roboczych.
Dotyczyty catego szeregu tematdw: poczawszy od przemyslen
po spotkaniu we Wtoszech, przez ankiete przygotowang dla
naszych lokalnych spotecznosci, mozliwosci wykorzystania
witryny internetowej projektu, materiatéw informacyjnych
wartych zamieszczenia na niej, a takze dziatari majacych
promowac idee catego projektu. Waznym punktem byty tez ro-
zmowy o tym, co i w jaki sposdb zawrze¢ w podreczniku, ktdry
teraz czytacie.

W trakcie pobytu w Buzau przyjrzelismy sie takze kilku lo-
kalnym projektom, ktdre gospodarze przedstawili nam jako
przyktady dobrych praktyk w zakresie edukacji pozaformalnej.
Dla przyktadu projekt Mobilizaze: youth and action in labour
market, koordynowany przez Fundatia Pentru Tineret Buzau,
polegat na prowadzeniu catego cyklu szkolert zawodowych
dla bezrobotnych oséb mtodych z obszardw wiejskich. Z kolei
projekty Acces oraz Conformed byty adresowane do grup
narazonych na wykluczenie spoteczne, m.in. Roméw oraz oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

Udalismy sie réwniez z wizytami do kilku lokalnych instytucji,
gdzie rozmawialismy na temat podjecia szerszej wspdtpracy
w ramach unijnych programdw Uczenie sie przez cate zycie
oraz Mtodziez w dziataniu. Jako ze nasz pobyt w Rumunii
pokrywat sie tez z Dniem Europy (obchodzonym 9 maja),
w liceum ekonomicznym przedstawiono nam przyktady pro-
jektéw mtodziezowych realizowanych w Buzau, dotyczacych
kwestii takich, jak: przedsiebiorczos¢, prawa cztowieka,
odpowiedzialnos¢ spoteczna czy zarzadzanie projektami.
W liceum sztuk pieknych Margareta Sterian bylismy swiadkami
zajed i lekcji dla przysztych architektédw, muzykdw i plastykdéw.
Z kolei w jednym z lokalnych przedszkoli kadra opowiadata
o tym, jak stara sie wprowadzi¢ metody pozaformalne do insty-
tucji ksztatcenia formalnego.

Jak zwykle, nie zabrakto okazji do blizszego zapoznania
sie z lokalng kulturg i ciekawymi miejscami. Wybralismy
sie na przechadzke po tak zwanych wulkanach btotnych,



odwiedzilismy klasztor Ciolanu oraz otwarty park rzezb
Magura.

yjechalismy z Buzau majac uzgodnione plany na kolejne

kilka miesiecy. Czekata nas praca nad aktualizacja strony
internetowej, dopracowaniem koncepcjitego podrecznika oraz
badaniem na temat edukacji pozaformalnej oraz rynku pracy,
ktdre pdzniej przeprowadzilismy wsréd naszych spotecznosci
lokalnych. Jak sie okazato, nasze odwiedziny nie przeszty bez
echa. Informacje o spotkaniach roboczych i wizytach znalazty
sie w TV Buzau, lokalnym radiu i gazecie, a takze na portalach
internetowych.

Trzecie spotkanie - Turcja

asze trzecie spotkanie miato miejsce w miejscowosci
N Sindirgl w Turcji, przebiegato od 2 do 8 listopada 2012.
Byta to Swietna okazja, zeby dowiedzie¢ sie wiecej na temat
edukacji, tak formalnej jak i pozaformalnej, w kraju o nieco
odmiennej kulturze.

ednym z pierwszych a zarazem najwazniejszych punk-
téw pobytu w Turcji byta wizyta w lokalnym technikum.

Spotkalismy sie tam z nauczycielem informatyki odpowiedzial-

nym za przygotowanie strony internetowej naszego projektu.
Zostalismy oprowadzeni po szkole oraz wprowadzeni w pod-
stawy tureckiego systemu szkolnictwa zawodowego. Tak, jak
podczas spotkann w innych krajach, dato nam to mozliwos¢
zadania szeregu pytari o mocne i stabe strony formalnego
ksztatcenia, a takze o to, jakie umiejetnosci sg cenione na tu-
reckim rynku pracy. Kolejny dzieri uptynat nam na spotkaniach
z lokalnymi oficjelami, w tym z burmistrzem Sindirgl, ktdry nie
kryt zadowolenia z naszej wizyty, poniewaz stanowita ona dla
mtodziezy wyjatkowa okazje do spotkania z grupg obcokraj-

owcow i doswiadczenia miedzykulturowego aspektu projek-
téw unijnych. Mtodzi Turcy mogli tez porozmawia¢ z nami o
tym, jak wyglada edukacja w pozostatych krajach bioracych
udziat w projekcie.

Nastepnie spotkalismy sie z przedstawicielem instytucji
panfistwowej odpowiedzialnej za oswiate, ktdry przedstawit
nam jeszcze wiecej szczegdtédw na temat tureckiego systemu
edukaciji. Nie zabrakto okazji do zadania szeregu pytan - z tego
wzgledu byt to jeden z najciekawszych punktdw naszego po-
bytu w Turdiji.

ramach przerwy w pracy wybralismy sie na wycieczke
do ruin starozytnego Efezu. Okazato sie, ze jest
to naprawde fantastyczne miejsce. Z pomoca przewod-

n.tryirnf‘ormal.e

2-8 November 2012
Sindirgi / TURKEY

nika poznalismy nieco historii i postuchalismy wyktadu

o dziedzictwie kulturowym tego regionu i samego miasta.
Mielismy tez okazje zapoznac sie odrobine z lokalnym rynkiem
pracy, gdy odwiedzilismy kilka firm wraz z ich fabrykami. Dzieki
temu zorientowalismy sie lepiej w umiejetnosciach i kompe-
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tencjach, ktdre sg przydatne mtodziezy szukajacej zatrudnie-
nia w regionie Balikesir. Na koniec odwiedzilismy inne lokalne
technikum, w ktérym rozmawialismy z uczniami o ich planach
i nadziejach zwigzanych z karierg zawodowa.

Czwarte spotkanie - Polska

potkanie w Polsce odbyto sie w dniach 12-18 maja 2013 we

Wroctawiu. Jako ze byto ono ostatnim w ramach projektu,
chcielismy nim podsumowac nasze prace i zebra¢ koricowe
whnioski ze wszystkich dyskusji i debat, ktére odbyliSmy na
przestrzeni 18 miesiecy. Szukalismy sciezki, ktéra pozwoli na
cos wiecej, niz zwykte zakoriczenie projektu. Zgodnie z po-
wodem, dla ktérego zainicjowalismy nasz projekt, chcielismy
sie przekonad czy uda sie znalez¢ w edukacjach poza- i niefor-
malnej odpowiedzi na problemy bezrobocia i biernosci wsrdd
mtodziezy.

Dlatego tez gospodarze spotkania wykorzystali wizyte part-
neréw we Wroctawiu, zeby przyjrze¢ sie blizej realiom pol-
skiego systemu szkolnictwa i rynku pracy. Podjelismy dyskusje
o tym, jak formy edukacji inne niz tradycyjne moga poprawic
sytuacje mtodziezy. Program spotkania byt wiec zaplanowany
tak, by “przeprowadzi¢” nas przez wszystkie istotne aspekty
tego tematu.

Pierwszq czescig byto spotkanie z osobg odpowiedzialng
z ramienia Wojewody Dolnoslgskiego za nadzorowanie

pracy szkét zawodowych i monitorowanie jakosci ksztatcenia
w tych placéwkach. Przedstawiono nam podstawowe zasady,
na ktérych opiera sie polski system szkolnictwa zawodowego
- takze jego wady i zalety. Moglismy wiec zapytac o to, jak do-
brze tego typu formalne ksztatcenie przygotowuje mtodych
ludzi do konkurowania o miejsca pracy.

astepnego dnia odbyta
wzieli

sie konferencja, w ktdrej
udziat przedstawiciele Uniwersytetu Ekonom-
icznego we Wroctawiu oraz firmy ManpowerGroup. Jej
cel byt dwojaki. Po pierwsze, wystuchaliSmy prezentacji
dotyczacego
przeprowadzonego

o wynikach badania losdw zawodowych

absolwentéw przez  Uniwersytet
Ekonomiczny. Rzucity one nieco swiatta na kwestie tego, jak pol-
skie szkolnictwo wyzsze ma sie wzgledem oczekiwan i potrzeb

edukacyjnych mtodziezy.

Po drugie zas, od pracownika ManpowerGroup dowiedzielismy
sie o tym, jak z perspektywy pracodawcy wyglada jakos¢ i
problemy systemu ksztatcenia formalnego. W interesujacej
prezentacji przedstawiono nam wyniki badari na temat tzw.
luki kompetencyjnej pomiedzy wiedzg i umiejetnosciami,
ktdre zdobywamy w szkotach, a tym, czego oczekujg od nas
pracodawcy. Po prezentacjach przeszlismy do dyskusji m.in.
nad tym, czy pracodawcy uwazaja edukacje pozaformalna za
pozyteczne narzedzie dla zdobywania i uzupetniania potrzeb-
nych umiejetnosci.

racajac do kwestii postrzegania problemu przez sama

mtodziez, spotkalismy sie z wolontariuszami, ktdrych
Semper Avanti gosci w ramach EVS. Opowiedzieli nam
o swoim doswiadczeniu z wolontariatem europejskim i o tym,
jak ta forma aktywnosci wptyneta naich zycie oraz rozwdj oso-
bisty i zawodowy. Jako wolontariusze dtugoterminowi mogli
zaswiadczy¢ o walorach zaréwno edukacji pozaformalnej,
jak i uczenia sie w dziataniu, ktérego doswiadczaja na co dzien
podczas swojego pobytu w Polsce. Konferencja i spotkanie
byty dobra okazja, by wymieni¢ mysli na temat dobrych praktyk
zwigzanych z edukacja poza- i nieformalna.

adrzejsi o wszystko, co zostato powiedziane, ostat-

nie dwa dni spedzilismy na intensywnych sesjach
roboczych, w czasie ktérych zebralismy i podsumowalismy
wiedze oraz wnioski z catego projektu. Dopracowalismy takze
ostatnie szczegdty dotyczace tego podrecznika.

Chwile przerwy w pracach wykorzystalismy na wyjazd do
Wieliczki, gdzie nasi zagraniczni goscie mogli podziwiac stynng
kopalnig soli.
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2 Soro Tori Onlus
3 - Wiochy

Soro Tori w jezyku wamaa
— znaczy dla lepszego jutra.
() Jutra pozbawionego granic,

uprzedzen, zmierzajacego do
— rozwigzywania probleméw

0s6b zyjgcych na marginesie
naszych rozwijajgcych sie spotecznosci lokalnych. Nasza misjg
jest poszerzanie horyzontdéw, zwiekszenie swiadomosci i st-
warzanie mozliwosci w zakresie rozwoju osobistego. Dziatamy,
poniewaz wiemy, ze na lepsze jutro musimy pracowac nie
“kiedys”, ale “tui teraz”.

Stowarzyszenie Soro Tori dziata na terenie regionu Marsi,
promuijac takie programy jak Mtodziez w dziataniu, Grundtvig,
Leonardo itp. i ukazujac mozliwosci, jakie Unia Europejska
oferuje mtodym ludziom i dorostym. Organizacja wysyta wolon-
tariuszy (w wieku 18-30 lat) do innych krajéw europejskich

w ramach Wolontariatu Europejskiego (EVS) oraz przygotowata
i przeprowadezita szereg dziatari finansowanych ze srodkdw
europejskich takich jak Mtodziez w dziataniu (szkolenia, wizyty
studyjne), Grundtvig jak réwniez wymiany mtodziezowe.

Stowarzyszenie organizowato wolontariat w Panamie

oraz Beninie, w misji Pequefia Familia De Maria, z ktéra
wspotpracowato przez wiele lat, organizujgc fund-raising dla
projektéw realizowanych dla spotecznosci lokalnych.

W regionie Marsi stowarzyszenie prowadzi szereg dziatan
skierowanych do mtodziezy, dorostych i rodzin, zacheca do
uczestnictwa spotecznosci lokalnej w projektach unijnych i
promuje edukacje pozaformalng, ktéra w tych rejonach jest
nieznana i rzadko prowadzona.

Projekt R.A.P. (Real Active Participation), realizowany w
ramach Akgji 1.3. Programu Mtodziez w dziataniu w ktérym
Stowarzyszenie uczestniczyto jako partner, zostat uznany przez
chorwacka Narodowa Agencje (krajowego operatora pro-
gramu) jako przyktad wzorowego projektu i byt prezentowany
w Zagrzebiu w Chorwacji 19 i 20 czerwca 2013 r.

Kontakt:
Email: inf@sorotori.org;
Strona www: www.sorotori.org
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e e _Youth Foundation Buzau
- Rumunia

Youth Foundation Buzau (FPT) jest jedna

z najaktywniej dziatajacych organizacji
w potudniowo-wschodniej czesci Rumunii, okoto 100 kilometréw
od stolicy kraju, Bukaresztu. FPT jest organizacjg parasolowa dla
czterech stowarzyszen, ktdre zajmujg sie réznymi obszarami
tematycznymi. Zostata zatozona w 1990 roku, a start utatwit jej
fakt, ze odziedziczyta cze$¢ majatku organizacji mtodziezowej
rumuniskiej partii komunistycznej. W efekcie, dzi§ FPT jest
wiascicielem hostelu mtodziezowego, pubu, hali koncertowej
oraz przestrzeni biurowych.

Do gtéwnych dziatari FPT naleza:

e najstarszy rumuriski festiwal rockowy top t-rock, ktéry odby-
wa sie co roku w maju,

e coroczny festiwal jazzowo-bluesowy Bluzau,

e konkurs gitarowy dla mtodziezy Little Strings,

e Monumental Art Camp - obdz szkoleniowy organizowany
kazdego lata, by zapozna¢ mtodych artystéw ze specjalnymi
technikami tworzenia malowidet religijnych,

¢ wydawanie czasopisma “Alandala”

e szkolenia dla mtodziezy z zakresu kinematografii, fotografii
oraz web designu,

e dziatania pro-ekologiczne oraz ekoturystyka,

e cotygodniowe laboratoria edukacji pozaformalnej,

e dziatania przygotowujace mtodziez do udziatu w wymianach
mtodziezowych, seminariach i szkoleniach.

W ciggu ostatnich 9 lat bardzo wazna czescia naszej
dziatalnosci staty sie programy Mtodziez i Mtodziez w dziataniu.
Co roku bierzemy udziat lub organizujemy szereg projektéw dla
mtodziezy oraz pracownikéw mtodziezowych. W ten sposdéb
z naszej pracy skorzystato juz 350 mtodych oséb oraz 50 pra-
cownikdw, ktérzy wzieli udziat w projektach odbywajacych sie
w wielu krajach europejskich. FPT goscito 15 projektéw z pro-
gramu Mtodziez w dziataniu obejmujgcych spory zakres tema-
tu: poczawszy od praw cztowieka, miedzykulturowosci, sztuki,
sportu, ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej czy
tez przemocy internetowe;.

Kontakt:

TOLEA POSTOVEI - international programmes manager
postoveitolea@yahoo.com;

Telefax: +40238.720.728; +40238.720.955;

GSM: +40.744.855.911;

Strona www: www.fptbz.ro — w przebudowie
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Sindirgi Vocational
and Technical
Education Center
- Turcja

Education Center (VTEC) zostata
zatozona w 1998 roku. W chwili obecnej ma 789 uczniéw, w tym

e
g k3

180 dziewczat. Uczy sie u nas takze 70 oséb dorostych, ktdre
w trybie zaocznym zdobywajg podstawowe wyksztatcenie za-
wodowe. Ksztatcimy w kilku specjalnosciach, takich jak elektry-
ka, elektronika, IT, technologie przemystowe, obrébka metalu i
drzewa, technika motoryzacyjna, ksiegowos¢ - finanse oraz ped-
agogika.

Nasza placéwka chce by¢ pionierem we wszelkich dziataniach
zapewniajgcych spoteczny i osobisty rozwdj uczniéw. Podejmu-
jemy starania, by umozliwi¢ mtodziezy zdobycie kompetencji za-
wodowych i dalszy ich rozwdj. W ten sposdéb utatwiamy naszym
absolwentom zdobycie pracy, a tym samym przyczyniamy sie
do rozwoju wybranych sektoréw gospodarki, ktére potrzebuja
wykwalifikowanych pracownikdw. Jestesmy bowiem swiadomi,
ze brak stosownego przygotowania zawodowego jest obec-
nie jedng z przyczyn rosngcego bezrobocia, szczegdlnie na ob-
szarach wiejskich takich, jak region wokét Sindirg;

Nasza gtéwna grupa docelowa jest mtodziez powyzej 15 roku
zycia, a takze osoby doroste. VTEC umozliwia swoim dorostym
uczniom samodzielng organizacje i realizacje projektéw. Wierz-
ymy w to, ze zaréwno mtodzi, jak i dorosli moga zmieniad swiat
wokdt nas na lepszy.

Jestesmy otwarci na propozycje projektéw, szczegdlnie
wspotprace w ramach programéw takich, jak Leonardo da
Vinci czy tez Grundtvig. Mamy juz na koncie udziat w kilku
takich inicjatywach. Dzieki udziatowi w projekcie “Better
tomorrow” nasi uczniowie beda mogli poszerzy¢ nie tylko
wiedze i umiejetnosci zwigzane z miedzykulturowoscia i
dziataniami miedzynarodowymi, ale tez skonfrontowac swoje
doswiadczenia z tym, jak wyglada szkolnictwo i edukacja poza-
formalna w innych krajach europejskich.

W ramach naszej dziatalnosci zajmujemy sie takze kwestiami
zatrudnienia, wykluczenia spotecznego, demokracji, praw

cztowieka, sztuki, kultury oraz rozrywki dla mtodziezy.

Kontakt :
Strona www: www.sindirgimetem.meb.k12.tr
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Semper Avanti
- Polska

Semper Avanti jest organizacjg
pozarzagdowg zatozong w 2000

roku przez grupe mitodych
ludzi  zainteresowanych idea
Semper Avanti wspétpracy  miedzynarodowej
oraz  inicjatywami  miodzie-

zowymi. Rozumiejac, ze mtode pokolenia stanowig o naszej
przysztosci, stworzyli oni stowarzyszenie, aby wspiera¢ edukacje
i rozwdj osobisty mtodziezy.

Przez swoje dziatania Semper Avanti chce wspomaga¢ mtodych
w poszerzaniu wiedzy o Europie, jej krajach, mieszkaricach, kul-
turach i wartosciach.

Nasza organizacjatworzy mozliwosci do rozwoju kreatywnosci,
inicjatywy oraz umiejetnosci interpersonalnych. Staramy sie
zaszczepiad tolerancje i zrozumienie dla réznorodnosci kul-
turowej, a takze pokazywac wartos¢ aktywnej postawy wobec
problemdw spotecznych. W ten sposéb przyczyniamy sie do
tworzenia prawdziwego, nowoczesnego spoteczenstwa oby-
watelskiego.

W pierwszych latach swojej dziatalnosci Semper Avanti skupito
sie na inicjatywach programu Mtodziez w dziataniu, prowadzac
i biorgc udziat w projektach niemal wszystkich akcji tego pro-
gramu.

Obecnie, w odpowiedzi na kolejne pojawiajace sie wyzwania i
potrzeby wsréd mtodziezy, angazujemy sie takze w program
“Uczenie sie przez cate zycie”.

Staramy sie szuka¢ odpowiedzi na problemy, z ktdrymi tak
mtodzi, jak i dorosli mierza sie w kwestii ksztatcenia i kariery
zawodowej. Dlatego tez bierzemy udziat w projektach partner-
skich i mobilnosciach, wspdtpracujac z organizacjami z praktyc-
znie wszystkich krajéw UE.

W ramach programu Leonardo da Vinci dziatamy z wieloma
placéwkami edukacyjnymi z Dolnego Slaska na rzecz ich uc-
znidw i absolwentdw.

Kontakt :
tel. +48 717 585 052
fax +48 717 585 964

e-mail: info@semperavanti.org
Strona www : www.semperavanti.org
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The intended recipients of this manual are:

¢ the youth of partner countries engaged in our project (Italy, Poland, Romania and Turkey), who are
interested in non-formal education and different opportunities for self-development,

e organisations and institutions providing non-formal education,

e organisations and institutions engaged in working with the youth or young adults,

¢ employees of higher education institutions.

What is it for?

First of all, the manual is meant to explain what non-formal education is. You might have heard of it or
even taken part in it, and yet you may have never realised it. As we have found out, many of us have
some idea about it, but we often do not know exactly what forms non-formal education can take. On
the following pages we specify how to understand that term.

The manual will also help you to understand how non-formal education affects your life, skills, com-
petences and attitudes. As the name itself suggests, it is something different than the education you
receive at schools. It also works differently - the learning process is not like the usual ‘sit at school and
memorize stuff from books’ mechanism. We attempt to describe non-formal learning methods and how
they can contribute to your development.

Apart from being different from traditional, formal education, non-formal education is a very diverse
phenomenon - it can take many different forms. Some of them you might be familiar with, while some
others you have never tried, or perhaps even heard of. Therefore, yet another purpose of this publica-
tion is to give you examples of various activities that fall within the scope of non-formal education. This
should give you an overview of available options and opportunities, so that you can choose those that
best match your interests and needs.

But why should you be interested in non-formal education in the first place? Well, the last, but certainly
not least, purpose of this manual is to give you some good reasons. On the following pages, you will find
an explanation of how non-formal learning can help you take better control of your life.

Why should you read it?

As it is stated in one of the following sections, the current labour market is demanding and in order to
succeed, you may need new, additional skills or experience that you will simply not get at school. This is
where non-formal education comes into the picture — it will provide you with skills you might have never
thought of (apart from those you know you need) and prove to be the solution to those of you who
need or want to develop themselves.
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One of the key features of both
non-formal and informal
education is that these approaches
work a little differently than
formal education we all know
and go through.

Informal education is often described succinctly, yet very aptly,
as ‘learning by doing’. There are many things we learn through
experience, without actually committing ourselves to the act
of learning. It happens, sometimes unintentionally, as a ‘by-
product’ of our work, leisure activities or interests. It occurs
when, for example:

* we gain project management skills by being assigned to

projects our company runs,

Formal education

e |long-term, general tool

e standardized, rigidly structured

e academic, teacher-centred

¢ institution-based, isolated from the en-
vironment

¢ hierarchical

URMAL

AL

we learn about foreign culture and language during a stay
abroad,

e we gain IT skills while using computer at home,

we learn something through volunteering, cultural and
leisure activities or sports.

As opposed to informal, non-formal education involves an in-
tentional, structured process designed with learning outcomes
in mind, and in this it is similar to formal education. However,
there are several crucial differences (graphic 1).

earning is also about roles. In non-formal education the
Ltypical ‘master — pupil’ relation is often replaced by a more
partner-like relations. Those who would be called ‘teachers’
in school, in non-formal system assume roles of ‘mentors’,
‘coaches’ or “facilitators’ — their role is not so much to teach,

as to help us learn by guiding as through that process.

Non-formal education

e short-term, specific tool

e individualized, adaptable, flexible

e practical, learner-centred

environment-based

e self-governing, based on more equal
relations

Graphic 1
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Here ave Hre definifions of
nformal education useod by

Non-formal education

broadly, learning outside the formal school/
vocational training/university system, taking
place through planned activities (e.g. with goals
and timelines) involving some form of learning

support.

Another important assumption of non-formal education is that

learners also benefit from interacting with each other - it is

sometimes called ‘peer learning’.

Like informal, non-formal learning can take many different

forms, for example:

e programmes to impart work-skills, literacy and other
basic skills for early school-leavers,

* in-company training,

e structured online learning,

e courses organised by civil society organisations for their
members, their target group or the general public.

hy is it useful? As we have hinted in the introduction,
Wthese days, finding ajob is not nearly as easy as we might
wish for. In fact, for many people - especially those below 30
years of age - it is a very, very challenging task. Official EU sta-
tistics show that in some countries, unemployment among the
youth (<25) is as high as 55%.

A part of the problem lies in the
fact that in many cases formal edu-
cation (even studies) does not pre-
pare us well for work. prove this point,

in one of the latter sections of this manual we have included
a little insight into employers’ opinion on this subject. For
now, let it suffice to say that schools often fail to provide us
with the kind of practical skills and experience that are need-
ed at work.

30

As you might have guessed from the descriptions above,
this is where non-formal and informal education can be
helpful. The ‘learning by doing’ phrase itself suggests that
the whole point of informal education is its practical, expe-
rience-based character.

We learn as we go - the whole process of gaining or hon-
ing new skills occurs while we apply them in practice.
Non-formal education also puts emphasis on being more
‘realistic’ — focused on dealing with real-life situations and

wasks. While school gives us certain
knowledge, non-formal education
is often about showing us how to
use it.

Secondly, almost every young person beginning their profes-
sional career comes to a point where it turns out they need
a piece of knowledge or skills that their school programme
simply did not cover. It might be about a particular computer
software that is used by a company for which they work, or it
might be about self-presentation skills that is needed to land a
job in this company in the first place.

his is where non-formal and informal education come
Tin helpful. These non-traditional methods do not em-
ploy the concept of a rigid, closed programme. What you
learn depends on what you need - and unlike in school,
you tutor on a non-formal education course asks about our
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tie Ewropean Union:

Informal education

learning that is not organised or structured
in terms of goals, time or instruction.

This covers skills acquired (sometimes

unintentionally) through life and work

experience.

needs. Public speaking, team management, entrepreneur-
ship, first aid - the list of competences we can work is prac-
tically endless.

big advantage of non-formal education lies in how we

learn. We all know that effects of learning depend greatly
on methods: the more interested and engaged we become in
the subject, the more we benefit from the learning process.
This is why non-formal education extensively uses diverse, dy-
namic, interactive activities that are often designed to make us
work not only on the subject matter, but also on our personal
traits, like creativity, ability to lead or work in a team.

Many participants claim this set of methods is what makes the
whole experience more useful that traditional schooling. More-
over, the plane of non-formal education is where you will most
likely find innovative techniques and tools - it is much easier to
introduce them in such a flexible learning environment than in
rigidly structured formal schooling. Yet another great feature
of informal and non-formal education is their broad accessibil-
ity and virtually unlimited time scope.

Put simply:itis available to anyone,
and we can use it at any point of
our life, regardless of age. rhisis impor-

tant because these days in order to find, keep or change jobs
we have to continuously improve and learn new things. Not
only that — we also have to be ready to adapt to changing reali-

V'S

ties. Some of us will have to try several different professions
during our careers. To describe the way of dealing with this
phenomenon, the EU uses the concept called ‘lifelong learn-
ing’ (as you can see, the name is pretty self-explanatory). In-
formal and non-formal education are perfect tools for this. You
can benefit from it when you are 17 and still in high school, 25
and unemployed or 55, with loads of professional experience.

on-formal and informal methods are applicable to people
N of any age, but also any social/economic status. They can
be extremely helpful for those who, for whatever reason, have
prematurely interrupted their formal education. This is so be-
cause employers increasingly look beyond our degrees and
diplomas, searching for actual skills, abilities and experience.

There are plenty available opportunities where prior educa-
tional background (or lack thereof) is simply irrelevant - it
matters what you are willing to learn, rather than how much
you already know. We can use these opportunities as a starting
point for further, adult education, be it formal or non-formal.
It may well turn out that something you learn through a non-
formal training — even if it is not formally recognized in any way
- will allow you to get a decent job, or get promoted to a better
position.

Knowing this, the EU provides opportunities targeted at

all kinds of different groups of people, with particular at-
tention to vulnerable or economically underprivileged social

Jl

groups.
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The research described below
was The research described below

J IV

was organized in 4 urban areas of
the partner countries: Italy, Po-
land, Romania and Turkey. It was
conducted in the shape of 3 group
focus interviews (unstructured
discussion in groups of 8-10 par-
ticipants) in each country in No-
vember 2012.

The respondents were people be-
tween 16 and 29 years of age (who
have started looking for jobs).
The main goal of this research was
to identify whethert, and if so, how
young people understand the con-
cept of non-formal education and
what they think is missing from
the formal education system. Ad-
ditionally, the research was aimed
at exploring the extent of youth’s
knowledge about educational op-
portunities offered by EU-funded
programmes.

ARLH |

1. What is missing from the formal education

VK NON-

UL

Main conclusions="%,

l'k

system (schools and universities)?

Youngsters are not properly trained to work.

The communication problems between the students
and the teachers.

Teaching methods in school are unattractive for students.

2. What do young people understand through the
concept of non-formal education?

Most youngsters have never heard of this concept, but
they tried to explain it in their own words.

Respondents from all countries said it is something that
you learn outside of school.

Non-formal education is associated with:

In the eyes of youngsters, non-formal education is: practi-
cal, attractive, interactive.
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3. What forms of non-formal education are known
)
w@&%‘fo youngsters?

In order of frequency of response, these forms are:

4. What forms of non-formal education would
youngsters like to make use of?
¢ The interviewees claimed they felt unprepared for tal

ing up jobs and meeting the expectations of the labo
market. ‘

e The fields they want to explore more

5. Where do young people seek information about

non-formal education?

e This item, along the definition of th
most problematlc one. Youngter
response was: ‘we don’t know’. JalSaMisl5}Y start

eneral: publice
/youth NGOs,
ook, Yahoo, langé
tres running e
iversities, friel

6. What do youngsters know about EU-funded

programmes related to non-formal education?
esearch only ong o
me the EU programm@
sually, thi’S\pro\gramme

N\



il
A

Whenever the subject of youth’s
situation on the labour market is
discussed, one word reappears
more frequently than others

— unemployment.

Iy
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™
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here are two main reasons why youngsters face it so often.
TFirstIy, they have to compete against their older, more ex-
perienced colleagues. Secondly, there is not enough internship
or vocational training placements which they could use to kick-
start their careers.

JUr
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How big exactly is the scale of this problem? Numbers speak
for themselves. The graph below shows youth (people aged 25
or less) unemployment rate for our partner countries (that is:

Italy, Poland, Romania and Turkey), as well as for the entire EU.
As you can tell from the graph, the entire EU suffers from the
problem to a greater or lesser extent. Worryingly, there are
countries where the youth unemployment rate is even higher,
exceeding 50%!

This raises the question: how to deal with this situation? What
can we do to improve our chances on the labour market? What
kind of employees are sought by employers? You will find an-
swers to some of these questions on the following pages.

Turkey

Romania

Polanc

ltalL

FU (28 countries]

33,3

23

N 2

23

0 D

Graph 1. Unemployment rate of people below 25 years of age in chosen European Union member states

— dated 2012.

Source: Eurostat, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/main_tables
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Requirements towards young people who are
looking for jobs, as seen by employers

hat can we do not to join the group of unemployed? The
Wsimplest solution is: meet the employers’ expectations.
But what exactly does that mean? In other words, what do
they actually expect and look for in their potential employees?

To find some answers, we have looked into research that one
of the Polish universities conducted among companies hiring
its graduates. One of its conclusions tells us what kind of skills
and character traits employers find important when they con-
sider hiring someone.

o, what do they pay attention to? During the research, em-
Sployers were given a list of abilities and traits that might
determine whether or not a person seems like a good can-
didate for a given position. They were asked to grade these
abilities from 1 to 5, where 1 means a given skill is completely
irrelevant, while 5 means it is very important. The number you
can see in the table are averages from their answers.

SKILL AVERAGES

Commitment to one’s 4,78
tasks

Responsibility 4,71
Communicativeness 4,56
Ability to work in a team 4,51
Self-reliance 4,51
Loyalty/honesty 4,5

Precision 4,48
Diligence 4,47
Energy and being keen on 4,4

work

Creativity 4,16
Willingness to handle 4,05

changes

Table 1. To what extent the following skills and per-
sonal traits make a job candidate appealing

Source: results of a research conducted among employers hiring
trainees/graduates of Wroctaw University of Economics

ooking at the table 1, you can see what employers look for

when they decide if they want to hire someone. The next
question we asked them was: do young people graduating
from the university in question meet their requirements? The
table below gives some idea on what skills are young job-seek-
ers missing.

%

Engagement and initiative 34,0
Solving problems 29,1
Time management 26,2
Creativity 19,4
Com.munication [ interperson- 17,5
al skills

Logical thinking 17,5
Teamwork 9,7

Table 2. What shortcomings in soft skills have you
identified among your trainees/university gradu-
ates?

Source: results of a research conducted among employers hiring
trainees/graduates of Wroctaw University of Economics

HARD SKILLS i

Professional and technical 34,0
knowledge

Information gathering 30,1
and analysis

IT knowledge 21,4
(software expertise)

Foreign languages 15,5
IT knowledge (general com- 7,8

puter managing)

Table 3. What shortcomings in hard skills have
you identified in among your trainees/university
graduates?

Source: results of a research conducted among employers hiring

N

trainees/graduates of Wroctaw University of Economics
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There are plenty of European in-
stitutions working everyday on
great projects for youngsters like
you.

You can develop the skills you or your further employers are
looking for. The hardest part is to choose from the variety.
But do not worry! We are going to help you!

I

LLSY

In this chapter we introduce you some of our projects from
the not so distant past. They differ from each other, so every-
one could find something suitable for themselves.

There are training, volunteering, youth exchanges, and
educational meetings. Read and consider, if there is anything
interesting for you. Then look for similar projects in your
region - we encourage you to ask in one of our institutions.
You will find more information about them at the end of this
publication.
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Jescription of the project

It was a training course under 4.3 action and it involved 35 par-

ticipants from 16 organizations from 15 countries in Europe.
The project took place for 7 days in Busteni, Romania. The aim
of the project was to make youth workers and youth leaders
aware of the importance of social responsability for better
project management and quality.Some important subjects
were definition of social responsability, its role in youth proj-
ects and providing a tool kit with new competences for youth
workers.

The activities consisted of working sessions, cultural visits, in-
tercultural evenings, presentations of partners and countries,
sharing of good practices examples, games and exercises of
group dynamics. The methods used were nonformal and in-
cluded workshops, role plays, debates, interactive presenta-
tions, evaluations, all having the role of achieving the objec-
tives.In the end a behaviour guide was issued in electronic
version and included a DVD together with videoclips , photos,
training kit and info about Youth in Action programme.

Project funded under: vouth in Action, Action 4.3

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action4_en.php#2

More info: a blog of the project was created to promote the ac-
tivities and final results: www.busteniresponsibility.blogspot.ro

1 REoPUNSIBILITY

Training courses

Testimony;

“For me personally, it was great to attend such a project and | am
extremely happy that it is initiated by LLP network. The training
course changed my way of thinking and showed me the way to
participate and organize diverse projects, to travel all around
Europe, to become active in my city, in my country, in Europe and
to translate every single moment into a learning experience.”
Melek and Taner - Turkey

FURUPOLIS

Description of the project

The project was addressed at graduates of social sciences: po-

litical science, sociology, international relations, European studies
who experience problems with finding jobs. Under the project, 15
people have done 13 week-long internships in Great Britain (6 peo-
ple), Italy (2 people), Spain (3 people) and Germany (4 people).

Participants have had the opportunity to gain experience in
project management, mostly in non-governmental organisa-
tions. This way, the could take the vital, yet very difficult first
step into their professional careers. To get ready for the ex-
perience, participants underwent a series of free-of-charge
language courses, intercultural and pedagogical training. Proj-
ect funding covered transport abroad, accommodation and a
modest allowance.

Internship

Project funded under: Leonardo da Vinci Programm

http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-programme/ldv_en.htm
Project run by: semper Avanti

More info: www.semperavanti.org

Testimony;

“Going for an internship to Germany was one of the best deci-
sions I have made after graduation. I had troubles finding a job
in Poland, so | hope this kind of experience that | can now put
in my CV will make me stand out from among other potential

3

employees.”
Karolina, who took an internship in Germany
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Description of the project

It was a youth exchange organised under the 1.1 action. The proj-
ect gathered 8 promoters and 44 youngsters from Latvia, Lithu-
ania, Estonia, Finland, Greece, Bulgaria,Turkey and Romania. The
project took place for 7 days in Busteni, Romania, in March-April
2012.

The aim of the project was to raise youngsters’ awareness of cul-
tural diversity and its importance in European projects including
young volunteers.

The main tools for that were media and drama, accompanied by
debates, visits , presentations, intercultural nights, games and
exercises. The main activities were two parallel workshops fo-
cused on social theater and media production. The final event
was a show consisting of three plays of social theater and a visual
campaign to promote cultural diversity conducted with the use
of posters,videos, flyers and an intercultural guide about stereo-
types in the participant countries.

Project funded under: vouth in Action, Action 1.1

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action1_en.php#1

More info: A blog of the project was created to promote the
activities and final results: www.balkanbaltic.blogspot.ro

CANS Vo BALTIC
- HOW 10 DEAL Wil YUUVBEB

Youth exchange

Test;imonu:

“Youth exchange BALkans vs BALtics was very useful for me not
only in methodical/formal, but also in informal way. Firstly, activi-
ties that took place were designed to broaden the view to other
cultures and groups of people, to destroy stereotypical point of
view. Secondly, it helped develop personal skills while creating
“products” of the exchange (video making, acting and so on).
And of course ,the best part was meeting different people from
different cultures. Mostly learning is not about lectures and so on,
but exchanging experiences with others. BALkans vs BALtics was
all about this - exchanging knowledge and experiences.“

Vytenis Danyla - Lithuania

Jescription of the project

It is a European Volontary Service project funded under Youth in
Action, Action 2.6. Volunteers from different European countries
come to Wroctaw for 9 months to work with kids, teenagers and
seniors in the Lower Silesia region. Volunteers’ main subjects of
interest are Human Rights and Global Education workshops, as
well as activities for people of different age groups, Language
cafe in Mediateka - language conversations, activities in Sektor 3,
and other partner institutions.

Project funded under: vouth in Action, Action 2

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action2_en.php

More info: http://mlcsemper.wordpress.com

kli

MULHCULTURAL LANGUAGE CArt

Volunteering

Project run by: semper Avanti

Testimony:

“These 10 months I’'ve spent in Wroclaw have just been AMAZ-
ING.. Surely, [ finish this project with a lot of skills that | achieved
during my EVS, with a better curriculum and especially with a lot
of good memories that | will take with me forever. Once again
thanks everybody for this beautiful opportunity and adventure.

I’ll be reminding all the time all | did here, all those people that |
have met and all those good and bad things that have been, and
probably a tear will come out.“

Domenico Corniola, Italy
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Jescription of the project

This project was a Youth in Action youth initiative. It took place in

Wroctaw, Poland. The main purpose of our project was to reach
young people who don’t have opportunities to develop their in-
terests, and to promote positive aspects of the hip hop culture.
The programme was based on a series of dance workshops, fin-
ished with a festival organised by our participants. The activities
during the project were designed to lead them to orgasing the
final event. We invited 26 youngsters from the Youth Centre for
Sociotherapy in Wroctaw to take part in the initiative. The whole
project lasted seven months.

Project funded under: vouth in Action, Action 1.2

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action1_en.php#2
More info: https://www.facebook.com/konfrontacjebbbb

Project run by: semper Avanti

Testimonu:

“The Break Boundaries by Breaking Dance confrontations was a
very successful event that will be long remembered, thanks to the
creativity of the organisers and incredible atmosphere that was
built throughout the festival.”

One of the Dance groups that performer during the festival

Youth initiatives

LIVHIATLS

Jescription of the project

The project took place in Nowy Gierattéw (a village in south-west-
ern Poland, near the border with the Czech Republic) between
20th - 27th August 2012. During the project 40 participant aged
18-30 form 8 European countries were simulating the proceedings

of a city council.

The city itself was shaped by participants and constituted a base
for a broader discussion on the current topics such as urban devel-
opment, youth participation, democracy, European citizenship,
civil society, education, discrimination and tolerance, migration,

Civil education

economic problems, international cooperation, cultural diversity,
youth unemployment, healthy lifestyle.

The purpose of the project was to draw youth’s attention to prob-
lems that some cities face: unemployment, social stratification,
discrimination of ethnic and other minorities, the architecture of
urban space and its requirements, creating favourable conditions
for business and education, the need for good infrastructure.
Apart from that, the project was meant to instill the youth with
the habit of participation and undertaking dialogue with the au-
thorities. To do so, the project was designed to show them what a

complicated mechanism any town/city. »



The project used various methods: workshops, debates, discus- Tgstimon .
sions and meetings. A wide range of different methods helped to Ll'

achieve the objectives and goals. Among the planned effects of ~ “The project “Civitatis” was one of the most interesting experi-
the project were: greater involvement of youth in local affairs, as ~ ences of my life.. The simulation of running a city council prepared

well as better understanding of the current problems. by Semper Avanti has shown me democracy-at work from a
totally new perspective. Until then | wasn’t aware of the many
ijgct funded undgr; Youth in Action, Action 1.3 factors that the city council has to take into account whilst

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action1_en.php#3 ~ Making even the seemingly simplest decisions. The simulation as a
learning tool has also proven to be very effective and interesting.

More infU: www.semperavanti.org Active participation in all the activities allowed me to understand
many complex issue”

Project run by: semper Avanti Mariusz, Poland

JUTH - GLOBAL AWARNESS — s
) VOLUNTARY SERVIC

Description of the project

The aim is to increase the participation of young people with few-

er opportunities in volunteer activities overseas, which will surely
contribute to youth mobilization, integration and employability.
The volunteers experience sustainable agriculture, production,
consumption and lifestyle through their exposure to different
activities designed for the service. They also work closely with
indigenous people that teach them survival techniques using
available resources in tropical forest environment. All of this op-
timize non-formal strategies and methodologies that pave way
for volunteers to develop key skills and competences relevant to
strengthen their participation and contribution in the society not
only in the future but also in the present.

Project funded under: vouth in Action, Action 3.2

http://eacea.ec.europa.eu/youth/programme/action3_en.php#:2
More info: http://evsscouts.wordpress.com

iject fun bu Polish Scouting and Guiding Association
- Hufiec Wroctaw

Testimonu:

“This is our first day in the the Philippines. We all live in brick
house, having the Ocean literally right in the backyard! Right
away, we have gone to take a first look at the coral reef. In the
evening, we’ve met at supper, and what a supper it has been!
Fried fish, aubergines, rice, fish soup, algae salad, banana ketchup
- all this consumed with our hands, with banana tree leaves. We
have finished the day by the fire, sharing similar first experience:
delight, disbelief, surprise, excitement. Can’t wait for tomorrow!*
Karolina, Poland

40
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MUBILIT DES

The first mobility took place in Capistrello, near L’Aquila, in
central Italy, in November 2011. As it was the first oppor-

~

)

tunity for all partners to meet together, naturally, the visit in
Capistrello served as a starting point for the entire project.

Obviously, the basic idea for the project was born when part-
ners drafted the application, after they had realized the need
for promoting non-formal and informal education as tools
that might alleviate problems experienced in many European
countries by youngsters and young adults. Still, the first proj-
ect meeting was devoted largely to refining the concept and
dressing it in more detailed plan of actions. This purpose was
necessarily a cornerstone of the mobility programme.

he first days were replete with working sessions. Partners

(inluding silent partner - Bulgaria) began by returning to
the rationale behind the project and exchanging more detailed
information on youth’s situation in their countries or regions.
A few lengthy discussions allowed to identify which problems
are common and which are more country-specific. Based on
this, we refined desired project goals. Another key point was
each partner’s experience with informal and non-formal edu-
cational tools — we learned more about each other’s expertise
ways of using such methods. This was a natural beginning for
the process of exchanging good practices that would occur
throughout the whole project. Of course, the working sessions
were also used for detailed planning of project activities and
schedule. Tasks were assigned for each partner to fulfil. Some
rearrangements had to be made with regard to mobilities’
schedule and task division as the intended Bulgarian partner’s
application was rejected by the National Agency.

We considered possible options for the planned website and
promotional activities. The idea of a manual presenting non-
formal education to youngsters was also shaped in more de-

Y
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A Better Tomorrow
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tails form, with much discussion over the desirable form. We
came to the conclusion that the manual, apart from other pos-
sible functions, should give a simple, easily digestible package
of key information on non-formal education opportunities to
people who know little to nothing on the subject.

n Italy, we also started the theme of learning about national
I educational systems, their characteristics, advantages and
problems. During a visit in a newly opened kindergarten, partic-
ipants were presented with basics of the Italian schooling sys-
tem, which immediately brought up questions about efficiency

4l




of formal education and professional prospects for youngsters/
young adults who don’t have access to extra-curricular, addi-
tional activities and/or non-traditional learning opportunities.
This subject was further emphasized by our visit in the town of
L’Aquila, which suffered from a violent earthquake. The physical
damage, which was plain for all to see, was accompanied by per-
haps even greater social damage: the town lost a great number
of jobs, becoming a place of grim prospects for the local popula-
tion, including the youth, threatening the loss of social cohesion.

n important point of the mobility was the visit in the Mu-
Anicipality of Capistrello. The group met and talked to a
representative of the Mayor. One idea behind the meeting was
to encourage local authorities to engage more in cooperation
with the third sector, so as to combat unemployment and pas-
sive attitudes in the local youth. Having the opportunity of direct
meeting, we could present the Municipality with possibilities of-
fered in that respect by international cooperation, including EU-
funded opportunities. All in all, the meeting in Capistrello helped
shape the project in necessary details and create a plan of activi-
ties to be conducted over the subsequent months.

Second mobility - Romania

he second mobility was hosted in Buzau, Romania from 7
T-12 May 2012, with 24 participants from partners and 1 from
Bulgaria as silent partner. The main objectives of this mobility
were :

e identifying obstacles for finding mobility opportunities in

—_—

Europe

e making contacts with persons involved in nonformal and
informal education, surveys in local communities and
presentations to the other partners

e collecting information about youngsters‘ and young
adults’ educational needs and evaluation of this

e debating common problems, possible situation to be
solved and sharing good practice experiences in informal
education

¢ redefining the responsibilities of partners and establish-
ing the agenda for activities to be developed until next
mobility, planned for November 2012

Discussions took place in plennary sessions and in working

groups and touched different subjects :

e recap of conclusions taken after the first mobility from Italy

e presentation of the results of surveys and questionnaires
applied by each partner in its local community

e fixing the strategy for develop of the site www.tryinfor-
mal.ro and selecting of the main matherials to be uploaded
on site until next mobility

e creating the working strategy , plan and responsibilities
for working to promotion of the project , construction of
manual and application of the new set of questionnaires in
local communities.

The main activities during the mobility were :
e visit of some good practice examples local projects :

e ‘Mobilizaze : youth and action in labour market “. Proj-
ect develop by Fundatia pentru Tineret Buzau which
consist in proffessional trainings for unemployed
youngters from rural area

e “Acces” and “ Conformed ‘“ ,projects developed by
our partner Manager Consult that consist in train-
ings in different domains for youngsters and young
adults from vulnerable categories :women,rroma
citizens,unemployed persons

e meetings with youth structures from Buzau and nehoiu
and discussions for create common future projects in the
frame of LLP and YOUTH IN ACTION programme

e celebration on 9 may of EUROPE’S DAY at Economical Col-
lege and presentation by partners and guests of susccesful
and sustainable projects for youth education by mobility
and on line projects.There were presented and displayed
final results like : power point presentations , videos
,photoclips,printed matherials from projects that covered
different topics :antrepreneurship , leadership,human
rights, social responsibility, project management etc

e visit at Arts High School “ Margareta Sterian “ Buzau for
seeing the workshops that prepare younsgsters to be-
come architects, painters ,singers and artists

e visit at a kindergarden like a good practice example of in-
formal and nonformal education combined with formal
education

e cultural visits in the city and in the region to Muddy Vol-



canoes, Ciolanu Monastery , Magura Open Air Sculpture
Camp

n the end were established the working groups which
Iuntil next mobility will have specific tasks :update of the
website , create the concept for manual and insert of first
contributions,apply a new questionnaire about young and
young adults needs in informal education domain,survey on
impact of education on youth personal development and the
necassary competences in labour market,create a link be-
tween wikipedia and project’s site concerning informal edu-
cation topic. The mobility was promoted through interviews
for TV Buzau , Campus Radio,Opinia newspaper and on line by
some informative local platforms. We also produced matherisl
to promote our site www.tryinformal.eu.

Third mobility - Turkey

he third mobilty was hosted in Sindirgl Turkey between
Tznd and 8th November 2012. This meeting was a great
opportunity to learn more about education, both formal and
informal, in a country with somewhat different cultural back-
ground.

ne of the first, and at the same time most important
Opoints of the mobility was a visit in Sindirgi Vocational and
Technical High School. While there, we had a working meeting
with an IT teacher working in the school, who was in charge of

the project website, tryinformal.eu. We were trained to upload
and update website content. Apart from that, we took a tour
of the school while listening about the workings of the Turkish
vocational education system. As during other mobilities, this
was a good opportunity to ask and learn about advantages and
shortcomings of formal schooling, but also about the kind of

skills and abilities valued on the labour market in Turkey. The
next day was spent on meetings with local officials, including
the Mayor of Sindirgl, who expressed his happiness with our
visit, since it represented a unique opportunity for the local
youth to meet a group of foreigners and get a glimpse of the
intercultural character of projects such as Grundtvig partner-
ship. Youngsters also had a chance to chat with us briefly about
education in other partner countries.

Next, the participants were met by a representative of District
Directorate of National Education, who gave us some more
details on the educational system in Turkey. His presentation
spurred the group to ask a number of questions and the an-
swers made the meeting one of the most interesting points of
the whole visit in Turkey.

——

yw.tryinformal.ey

2-8 November 2012
Sindirgi / TURKEY

break from work came in the shape of a trip to the ancient
Acity of Ephesus. A wonderful historical site, it allowed us
to learn a bit more about the history and cultural heritage of
the region and the city itself. We also had a chance to get a
glimpse of the local labour market by visiting several compa-
nies and their production plants/workshops. This way we were
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able to determine what kind of skill sets are potentially useful
for youngsters seeking employment in the Balikesir region.

The last point of the generally busy programme was a visit to
the METEM Vocational Technical High School, where we met
students and were able to talk to them about their plans and
hopes for professional careers.

Fourth mobility - Poland

he meeting in Poland took place from 12th to 18th of May
T2013 in Wroctaw. As the last mobility planned within the
project, it was intended to help summarize the work done over
the previous 18 months and draw final conclusions from all the
debates and discussions that were held over the course of the
project. However, the meeting was planned not only as a proj-
ect finale. In accordance with project rationale, partner organ-
isations have looked at non-formal and informal education as a
potential remedy against the problems of unemployment and
passivity among youngsters.

This is why the hosting organisation used this opportunity not
only to summarize the project, but also invite all partners to
take a closer look at the realities of the Polish education system
and labour market, and listen and discuss how non-traditional
forms of education can improve youngsters and young adults’

situation. The programme was designed to lead participants
through all vital aspects of the problem.

s a first part of this process, we held a meeting with a per-
Ason responsible on behalf of the Lower Silesian Voivod for
supervising secondary vocational schools and monitoring the
quality of education they deliver. We were presented with basic
principles of the Polish vocational education system with its ad-
vantages and disadvantages. We were also able to inquire into
how well formal schooling prepares students for competing on
the labour market.

The following day, we organised a small conference and invited
representatives of Wroclaw University of Economics and Man-
powerGroup. The purpose of this meeting was twofold. Firstly,
we learned about and discussed conclusions from the graduate
follow-up survey organised by the University of Economics. This
shed some light on how well higher education system meets the
educational needs and expectations of youngsters.

econdly, from ManpowerGroup we learned the employers’
Sperspectives on the quality and problems of formal edu-
cation system. In a lively and hugely interesting presentation,
their employee presented us with Manpower’s conclusion
as to the so-called competence gap between what skills and
knowledge formal schooling provides and what employers ac-
tually seek in their employees. The presentation was followed
by a discussion during which we were able to learn more about
whether, and if so, in what ways, employers consider non-for-
mal type of education as beneficial and desirable form of aug-
menting youngsters’ skill set.

eturning the youngsters’ perspective, participants then

met with EVS volunteers hosted by Semper Avanti. They
told us about their experience with EVS and the impact this
form of education had on their lives, professional and personal
development.

As long-term term volunteers, they were well equipped to tes-
tify to the value of both non-formal tools and the ‘learning by
doing’ approach, which constitutes a substantial part of their
everyday life during EVS. Both this meeting and the conference
were a good opportunity for partner to exchange thoughts on
good practices related to non-formal and informal education.

quipped with everything that was said and discussed, par-

ticipants spent several working sessions over the two final
days on summarizing the knowledge and conclusions from the
entire project. Final agreements on the content of the manual
to be published were also reached. As a moment of rest and
intercultural experience in between the work, the group was
taken to the worldwide famous Wieliczka salt mines, where we
could admire incredible work done by miners over hundreds of
years.
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> Soro Tori Onlus
o
- [taly

"Soro Tori" language wamaa
(Benin) means "for a better to-
morrow". A tomorrow that has
no geographical boundaries,
which aims to help break down
prejudices, to give concrete
answers to the needs and to the discomfort of those living on
the margins of our local realities and societies "developing".
Make available its expertise to help broaden the horizons, to
create opportunities, to encourage awareness of development
opportunities, according to the contexts in which it operates,

is the "mission" of those who are aware that a better world is
must begin the "here and now".

1401 Od

The Association Soro Tori works on the territory of the Marsi,
for the dissemination of Community Programs "Youth in Ac-
tion" Grundtvig, Leonardo etc. in order to know all the opportu-
nities that the European Union offers young people and adults:
it is credited for sending volunteers (18-30 years) in other
European countries (EVS) has prepared and managed several
projects funded by the European Community, with the "Youth
in Action" (training course, study visit), "Grundtvig" as well as
"youth exchanges."

He edited the deployment of volunteers in Panama and in
Benin, at the mission of the Pequefia Familia De Maria, with
whom he collaborated for many years, through fund-raising for
projects taking place in their local communities.

On the territory of the Marsi, the Association has planned
several activities for young people, adults and families, has
encouraged the participation of local citizens in EU projects
approved; through ongoing projects is promoting the activities
of "non-formal education", otherwise unknown and practiced
in these latitudes.

The project R.A.P. (Real Active Participation), Action 1.3 of the
Programme "Youth in Action", to which the Association has
participated as a partner, has been recognized by the National
Croatian (country coordinator of the project) as an example of
"best practices" and will be presented in Zagreb (HR) over the
next 19 and 20 June ca. This statement confirms, once more,
the mission of the Association and pay the professionalism and
competence in all contexts, from the international to the local
level.

O
B A Better Tomorrow
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e e _Youth Foundation Buzau
- Romania

Youth Foundation Buzau ( FPT ) Buzau is
one of the most active organization from
our region situated in the south east part of Romania, not far
away( 100 km ) from our capital , Bucharest. FPT is an umbrella
for 4 different associations dealing with different domains of ac-
tivity. FPT was established in 1990 and inherited a part of the pat-
rimony of Communist Party Youth Union. As a result, it owns a
youth hostel, a pub, a spectacle hall, offices and activities spaces.
Some of them are now in partnership with some companies.
Our main activities are :
e Festivals:
e top t-rock festival ,the oldest in Romania with 28 edi-
tions — every spring in May;
e Bluzau -jazz and blues festival with 17 editions- every
Autumn, in November
e Little Strings — classical guitar competition for young-
sters - 5 editions
e Monumental Art Camp is organized every Summer and
trains youngsters in special techniques of religious paint-
ing - 17 editions
e Media Centre publishes ‘ALANDALA ‘ magazine and also
trains youngsters in making videos, taking photos, design-
ing websites
e EU Centre prepares youngsters for international projects :
youth exchanges, seminars, training courses
e Ecological and ecotouristitic activities
¢ Non-formal education laboratory: activities every week
e Also: Land art, forum theatre and debates.
In the last 9 years a very important part of our activities was
focused on YOUTH and YOUTH IN ACTION programmes. Every
year, groups of youngsters or leaders and youth workers took
part in youth exchanges and seminars all over Europe. In 9 years
over 350 youngsters and 50 youth workers participated in proj-
ects all over Europe.FPT hosted 15 projects in Youth in action on
different topics : human rights, arts, interculturality, sports, envi-
ronment, social responsibility, theatre, e-violence, debates.

FPT is member of Contact 2103, alarge European platform that
support youth activities established in Brussels.

Contact: TOLEA POSTOVEI - international programmes manager
postoveitolea@yahoo.com

Telefax: +40238.720.728 ; +40238.720.955;

GSM: +40.744.855.911

Website : www.fptbz.ro- under reconstruction

1)



Sindirgi Vocational
and Technical
Education Center
- Turkey

Sindirgi Vocational and Technical

Education Center was founded
in1998. It has 789 regular students; 180 girls and 609 boys, plus
70 irregular adult students who are taking initial vocational ap-
prenticeship training.
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Sindirgl Vocational and Technical Education Center consists of
Electric-Electronics, Computer and Instructional Technology,
Metal and Automotive Technology, Wood Technology, Account-
ing-Finance and Child Development-Education Departments.

The mission of Sindirgl Vocational and Technical Education Cen-
ter (VTEC) is to take a pioneering role in taking every possible
action for social and personal development of youngsters and
adults. We have been organizing many activities in this direction.
The aim of our VTEC is to help our students to acquire pro-
fessional development and to make progress in their field of
study. This way, we aim to facilitate the employment of our
graduate students and to contribute to related sectors to feed
the need for skilled manpower.

Its main target group is the youngsters aged between 15 and
above (adults). Also Sindirgi VTEC gives opportunity adults to
organize their own projects or to realize their ideas. It believes
in the power of youth/adult in creating a better world to live in.
Sindirg1 VTEC is open to all kinds of project ideas suggested by
youth/adult around us, especially within the framework of the
EU LLP, Grundtvig and youth program.

Some thematic focuses of Sindirgi VTEC are, but not limited to,
employment opportunities, social exclusion, equal opportuni-
ties, democracy and human rights, arts and culture, and youth
leisure. So far Sindirgi VTEC has took part in a few EU Life Long
Learning Programmes - Leonardo da Vinci projects as a local
partner. Some of them were IVT and others were VETPRO
projects. A lack of sufficient vocational training is currently the
main problem behind Turkey's soaring unemployment figures,
especially in rural areas like Sindirgl.

Through this project, our target students will be able to en-
hance not only their knowledge and skills related to intercul-
tural and European opportunities, but also compare experi-
ences by exploring training and educational opportunities in
partner countries.

Website: www.sindirgimetem.meb.k12.tr
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Semper Avanti
- Poland

Semper Avanti is an non-govern-
mental association created in
2000 by a group of young people
interested in international coop-

eration and youth-oriented ac-
tivities. Understanding that the
young generations constitute our future, founding members

Semper Avanti

established this organisation in order to support youth in edu-
cation and personal development.

Through its activities, Semper Avanti intends to help young
people broaden their knowledge of Europe, its countries, in-
habitants, their different cultures and values. Furthermore, the
association provides opportunities for building social skills and
tolerance, understanding for cultural diversity, as well as de-
veloping creativity and active attitudes towards solving prob-
lems in our environment. We also promote postures necessary
for creating a well-developed, modern civil society. To address
these subjects, in its first years Semper Avanti focused its ac-
tivities on the “Youth in Action” Programme, leading or partici-
pating in projects in nearly all actions of the Programme.

In the latter years, responding to some other issues and needs
identified among the young people, our organisation have
become involved in projects within the Lifelong Learning
Programme.

We attempt to address the problems youth and young adults
face during education and early stages of professional careers.
That is why Semper Avanti has created or taken part in mobility
projects and partnerships in cooperation with several foreign
partners.

One of the biggest projects we have been a part of was
“EuPQua - European Partnership for Quality in Vocational Train-
ing” - a partnership realized with organisations from Germany,
Spain, lItaly, Ireland, Portugal and Slovenia, which is intended
to be continued and further developed in the recently started
“EuPQua - ECVET” project.

We are also broadening our activities in the Leonardo da Vinci
programme, working with learners and alumnus/graduates
from our region.

CONTACT :
tel. +48 717 585 052
fax +48 717 585 964

e-mail: info@semperavanti.org
Website: www.semperavanti.org
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This project has been funded with support from the
European Commission.

This publication [communication] reflects the views
only of the author, and the Commission cannot be
held responsible for any use which may be

made of the information contained therein.

Il presente progetto & finanziato con il sostegno
della Commissione europea.

L’autore ¢ il solo responsabile di questa pubblica-
zione (comunicazione) e la Commissione declina
ogni responsabilita sull’uso che potra essere

fatto delle informazioni in essa contenute.

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej.

Projekt lub publikacja odzwierciedlajg jedynie
stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie
ponosi odpowiedzialnosci za umieszczona w nich
zawartos¢ merytoryczna.

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei
Europene. Aceastd publicatie (comunicare) reflecta
numai punctul de vedere al autorului si Comisia nu
este responsabila pentru eventuala utilizare a
informatiilor pe care le contine.

Bu proje, Hayatboyu Ogrenme Programinin Grundt-
vig Programi ¢ercevesinde Avrupa Toplulugu’ndan
alinan destek ile yuratilmustir. Bu projenin igerigi
ve sonuglar higbir sekilde Avrupa Komisyonu ve
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Baskanlig’nin gorislerini yansitmadig gibi proje ve
sonuglar ile ilgili tim sorumluluk proje sahiplerine
aittir.



