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Rekomendacje Fundacji do projektu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska
2021-2027 do pkt. 2.1.6.3.1 Interwencje w ramach funduszy

Ponizej przedstawiamy uwagi i propozycje do projektu Fundusze Europejskie dla
Dolnego Slaska 2021-2027 do pkt. 2.1.6.3.1 Interwencje w ramach funduszy. Uwazamy,
ze generalnie tekst zawiera opis nawazniejszejszych dziatart majacych na celu aktywizacje
seniorow, zarowno bedacych w okresie przedemerytalnym, jak i pobierajgcych emeryture,
na rynku pracy w naszym Regionie. Uwazamy jednak, ze wyrdznione dziatania zbyt wasko
traktujg przyszta aktywnos$¢ seniorow (60 lat i wiecej), ograniczajg rozwigzania do
wydtuzania ich aktywnosci zawodowej w przedsiebiorstwach i instytucjach. Opowiadamy
sie za szerszym rozumieniem aktywnosci oséb pdznej dorostosci (pojecie andragogiczne)-
seniorow.

Wnosimy o uwzglednienie w pozostatej czesci tego uzasadnienia naszej
rekomendacji, ktéra wydaje sie nam bardo potrzebna ze wzgledu na inne spojrzenie na
role osob przechodzacyh na emeryture jaka powszechnie dzisiaj wystepuje w przestrzeni
publicznej Dolnego Slaska i nie tylko. Nasze rokomendacje sa poparte do$wiadczeniami i
sposobem myslenia wielu krajéw zachodniej czesci Unii Europejskiej.

Fundacja Aktyny Senior jako podmiot z 10 letnig praktyka edukacyjng osob
bedacych na emeryturze, senioréw, wnosi swoje rekomendacje do przedmiotowego
projektu FEDS. Uwazamy, ze w tak rozlegtej perspektywie czasowej jak 2021-2027
podejscie do starzejacego sie spoteczenstwa, zanikania dotychczasowych tradycyjnych
zawodow, tworzenia sie nowych zawoddéw, wzrastajacej swiadomosci nowych relacji
pracodawca - pracownik, kurczgacego sie rynku pracownika, automatyzacji proceséw
wytwoérczych czy roli technologii informatycznych wskazane jest diametralnie inne
podejscie. To sg nowe ale jeszcze nie zidentyfikowane wyzwania jakie nas czekajg w
nadchodzacycm okresie.

Poza wyzej wspomnianymi doswiadczeniami Fundacja wraz w Uniwersytetem
Wroctawskim i 10 innymi uczelniami wyzszymi Unii Europejskiej, uczestniczyta w projekcie
~Wspbttworzenie innowacyjnych ustug publicznych w Europie” w ramach H2020
http://propolab.f-as.pl/ http://propolab.f-as.pl/projekt-cosie/. Pojecie co-creation jest
mocno zakorzenione w Europie i odgrywa coraz bardziej powszechng role. To dodatkowe
doswiadczenie pozwolito nam na inne, niz dotychczas w Polsce, patrzenie na role cztowieka
W jego zyciu. PrzygotowaliSmy Model procesu spotecznego cziowieka XXI wieku (w
zatgczeniu).
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Na tej podstawie obecnie wspodlnie z pracownikami z Politechniki Wroctawskiej
legitymujacymi sie znaczacym dorobkiem naukowym w obszarze przedsiebiorczosci,
przygotowujemy fundamenty tego, co w literaturze miedzynarodowej okresla sie terminem
~Pprzedsiebiorczo$¢ 60+". Przygotowujemy wspolny projekt, ktdry bedzie dotyczyt analizy
potencjatu przedsiebiorczosci wsrdd pracownikow (kobiet i mezczyzn) przygotowujacych
sie do przejécia na emeryture na Dolnym Slasku.

Naszym zdaniem kluczowym bedzie wspieranie, tych oséb w podejmowaniu decyzji
co do dalszych aktywnosci zawodowych i spotecznych oraz wspieranie w okresleniu
wilasnych aktualnie posiadanych kompetencji. Wskazanym jest réwniez wprowadzanie
nobilitujacych dla tej grupy spotecznej nowych poje¢ nomenklaturowych (zamiennikéw, na
przyktad; pracownik to wspottworca, pracodawca to tworca). W tym wzgledzie
koniecznoscig bedzie przygotowanie kampanii, ktéra powinna uswiadamiaé, ze
wspottworca i tworca to partnerzy biznesowi i spoteczni w dostownym tego stowa
znaczeniu. Dziatania te pozwolg wspéttworzy¢ warunki do dialogu pomiedzy tymi osobami
w taki sposob, aby byty one réwne, partnerskie, korzystne dla wspotpracy obu stron.
Proponowane obszary dla dziatan to: startupy senioralne, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza,
wspottwodrcza praca u dotychczasowego lub zupetnie innego pracodawcy/tworcy, dziatania
biznesowe i aktywizujgce w podmiotach ekonomii spotecznej czy w wolontariacie
kompetencyjnym, ktérego nazwa juz dzisiaj przyjeta sie w przestrzeni publicznej i jest
wiasciwie rozumiana.

Wydaje sie, ze juz teraz zmienia sie rola dotychczasowego pracodawcy, ktéra
zmierza w kierunku roli partnerskiej i juz prawdopodobnie takg pozostanie. Dotyczy to
zarowno biznesu jak i obszaru przedsiebiorstw ekonomii spotecznej, ale co bardzo wazne
to réwniez pozostatych dziedzin zycia czlowieka.

Konieczne bedg w przysztosci rowniez kampanie marketingowe skierowane do
pracodawcow w celu rekomendowania im dziatan do wczesniejszego wspierania o0séb
przygotowujacych sie do przejscia na emeryture. Na przyktad, poprzez réznego rodzaju
zachety naktaniajace do oceny aktualnych swoich kompetencji czy szkolen w ich
podnoszeniu (np. poprzez prosenioralng strategie). JesteSmy przekonani, ze pracodawcy
rozumiejg istote kompetencji doswiadczonego pracownika-seniora jako jeden z kluczowych
czynnikow sukcesu. Natomiast jego doswiadczenie moze stanowi¢ o mocnej stronie modelu
biznesowego przedsiebiorstwa.

Stworzony przy wsparciu naszej fundacji zespdt zajmujacy sie przygotowaniem
projektu ,Przedsiebiorczo$¢ 60+”, dysponuje wiedzg, badaniami, wnioskami i
rekomendacjami ksztattujgcymi powyzszy sposdb widzenia roli oséb przechodach na
emeryture, ktérzy aktualnej nomenklaturze stajg sie seniorami, emerytami a jednoczesnie
biorcami, ktérym w dzisiejszym powszechnym rozumieniu od spoteczenstwa i podatnika
wiele sie nalezy. W naszej ocenie jest to btedne i krzywdzace postrzeganie tych oséb. To
bedzie wymaga¢ gtebokiej zmiany $wiadomosci w spoteczenstwie poprzez wieloletni
proces.

W imieniu zespotu przygotowujacego koncepcje projektu ,Przedsiebiorczo$¢ 60+" i
wiasnym, Marian Ferenc - Prezes Zarzadu Fundacji
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