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. Licencja doradcy inwestycyjnego nr 219

. 15 lat doswiadczenia w funduszach Venture Capital

. Wspotzatozyciel i inwestor w 6 spotkach z czego jedna
wyrozniona Deloitte Technology Fast 50 Central Europe

. Wspotzatozyciel pierwszej w Polsce sieci impactowych
aniotow biznesu ImpactAngels



https://testarmy.com/blog/deloitte-technology-fast-50-central-europe-2019-testarmy

Liczba organizacji pozarzadowych (stowarzyszen i fundacji)

150 000

138 000

126 000

100 000

103 000

50 000

41500

2002 2004 2006 2009 2010 20M 2014 2018 2021

*Zrédto: badanie stowarzyszenia Klon/Jawor
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\ Odsetek organizacji, ktore ptaca za prace lub dziataja catkowicie spotecznie
\ 100% I i i ASHOKA
\ 55% 66% 4% 57% 56% 45% 45% 36% 35%
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2015 2018 2021
I Organizacje ptacace za prace Organizacje dziatajace tylko dzieki pracy spotecznej

*Zrédto: badanie stowarzyszenia Klon/Jawor
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\ Odsetek organizacji, ktére zatrudniaja na podstawie umowy o prace
\ 100%
\ 19% i% 19% 19% 20% 19% 8%
0% . . . . .
2006 2008 2010 2012 2015 2018 2021

*Zrédto: badanie stowarzyszenia Klon/Jawor
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Przecigetne przychody organizacji (wartos¢ nominalna i realna)

l Przychody l Przychody z uwzglednieniem wskaznika inflacji w stosunku do 2001 roku

30 000 28 000 zt
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26 000 zt

20 000 zt

19 000 zt 18 000 zt

19 000 zt 19 000 zt

16 000 zt 16 000 z¢

15 000 zt

13 000 z¢
12 000 zt

9000 zt

2001 2003 2005 2007 2009 20m 2014 2017 2020

*Zrédto: badanie stowarzyszenia Klon/Jawor
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Odsetek organizacji wskazujacych na problemy materialne i formalne

Trudnosci w zdobywaniu I Skomplikowane formalnosci I Biurokracja administracji Nadmierna kontrola ze strony
funduszy lub sprzetu (grantodawcy, UE) publicznej administracji publicznej

100%
78% 7%

54% 579 63%
48% 52% 49% 59%
559, — 56% 56%
52% ’ 50%
48%
29%
26%
22%
16% 16% 15% 17%
1%
0%
2002 2004 2006 2008 2010 2012 2015 2018 2021

*Zrédto: badanie stowarzyszenia Klon/Jawor




00:00/18:38 L D)

5,338,142 views | Dan Pallotta « TED2013 Q' Like (160K) |4 Share =+ Add

Nasz sposob myslenia o dziatalnosci Read transcript

charytatywnej jest catkowicie btedny



https://www.ted.com/talks/dan_pallotta_the_way_we_think_about_charity_is_dead_wrong?language=pl







Social Entrepreneurs

Solve the most Develop new solutions aiming at

markets, products & services.
Main Goal:

social / societal impact of their Think & a‘ft
organizations & systemic ) entrepreneurla!ly:
change independent, committed,
pragmatic, creative and risk taking
cl
\ ¢he “Ashoka seeks to catalyze the citizen sector by adapting the venture
\\ N ;&l‘w ﬂl)l‘k capitalist approach. The idea is to search for budding innovators, to supply
\ @imcs them with seed money and to connect them in a global Fellowship.”
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Ashoka is...

\

\

90 countries
More than 4,000
Ashoka Fellows in global network 40 O members

Ashoka Support Network -
top CEOs, managers,

5 R p]_ace entrepreneurs & impact investors
most influential NGO in the
worls

FOrbeS nominated Ashoka Since 19 8 O

of one of the most innovative organization

biggest network of social entrepreneurs

in the world
N
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Partnerzy biznesowi (korporacyjni)

Ambasadorzy (HNWI)

Spotecznosé

Wtasny produkt, ustuga

5

Jakie inne....?




1 Baza potencjalnych partnerdw vs wszyscy mozliwi (Jak ich szukac?)
2 Research
3 Rozpoczynanie i budowanie relacji

4 Podtrzymywanie relacji i dopasowanie oferty




1) branze zwigzane z problemem, ktérym sie zajmujecie — by¢ moze s3
takie, ktore np. oferujg produkty, czy ustugi przyczyniajace sie do
rozwigzania problemu, z ktérym mierzy sie organizacja;

2) grupy docelowe — pomysl o firmach, ktdrym moze zaleze¢ na dotarciu
do Twojej grupy docelowej (np. kierujg do nich swoje produkty lub ustugi);

3) wartosci, misje firm — zastanow sie, jakie marki odwotujg sie w swojej
komunikacji do wartosci waznych dla Twojej organizacji;

4) lokalizacje, region — pomysl o lokalnym biznesie, firmy chetnie dziataja
W swoim sgsiedztwie;

5) strategie CSR i cele zaangazowania spotecznego — coraz wiecej firm
komunikuje o swoich priorytetach zréwnowazonego rozwoju

ASHOKA
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1 Kto to moze byc¢?
2 Research
3 Rozpoczynanie i budowanie relacji

4 Podtrzymywanie relacji i dopasowanie oferty
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Inwestuj w impakt
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